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इस अध्याय के अध्ययन के बाद आप सक्षम होंगे: 

❑ लेखा परीक्षकों की नियुक्ति की प्रक्रिया, उिके निष्कासि, त्यागपत्र, 
पात्रिा, योग्यिा, अयोग्यिा और पाररश्रमिक को सिझिे िें  

❑ लेखा परीक्षकों की शक्तियों और कितव्यों को जाििे िें  
❑ आप लेखा-परीक्षक वाली सेवाओ ंऔर कुछ ऐसी सेवाओ ंके बारे िें 

जाि पाएंगे जो एक लेखा-परीक्षक प्रदाि िहीं कर सकिा है। 
 

 

अध्याय 10 
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लेखा-पिीक्षा औि लेखा पिीक्षक

लेखा-पिीक्षकों की ननयकु्ति

प्रधान लेखा-पिीक्षक

सहायक लेखा पिीक्षक

लेखा-पिीक्षक को पदच्यिु किना, त्यागपत्र देना 
औि विशेष सूचना जािी किना

पात्रिा, योग्यिा औि अयोग्यिा

लेखा-पिीक्षक का पारिश्रममक

लेखा-पिीक्षकों औि लेखा पिीक्षा मानकों की 
शक्तियाां औि कितव्य

लेखा-पिीक्षा रिपोटत का खांड

ननवषद्ध सेिाएां

लेखा-पिीक्षा रिपोटों पि हस्िाक्षि

एजीएम में भाग लेने के मलए लेखा पिीक्षक

दांडप्रािधान

लागि लेखा पिीक्षक
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10.3 लेखा-पिीक्षा औि लेखा-पिीक्षक  

1. परिचय 
बडे व्यावसानयक निगिों का प्रबंधि निदेशकों द्वारा क्रकया जािा है जो बोर्त के िाध्यि से कंपिी के 
वास्िववक िामलक सदस्यों का प्रनिनिधधत्व करिे हैं। क्रकसी भी जााँच के अभाव िें निदेशक संगठि के 
ववत्ि का कुप्रबंधि कर सकिे हैं। इस प्रकार, सदस्य कंपिी के ववत्िीय िािलों के सही और निष्पक्ष 
दृक्ष्िकोण को देखिे के मलए लेखा-परीक्षक / लेखा परीक्षकों की नियुक्ति करिे हैं। ये लेखा-परीक्षक 
कंपिी के प्रबंधि से स्विंत्र होिे हैं। इसमलए, वे कंपिी की ववत्िीय क्स्िनि पर एक निष्पक्ष राय व्यति 
कर सकिे हैं। 

 2. लेखा-पिीक्षकों की ननयुक्ति [धािा 139] 
कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 139 िें लेखा परीक्षकों की नियुक्ति का प्रावधाि है। इस धारा के 
अिुसार: 
(i) लेखा-पिीक्षक की ननयुक्ति [धािा 139(1)]: 

(a) प्रत्येक कंपिी पहली वावषतक आि बैठक (एजीएि) िें क्रकसी व्यक्ति या फित को कंपिी 
के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति करेगी। 

 उदाहिण 1: राशैल िेकलैब्स प्राइवेि मलमििेर् को ववत्िीय वषत 2019-20 के दौराि 
निगमिि क्रकया गया िा। कंपिी की पहली एजीएि 30.09.2020 को आयोक्जि की 
गई। कंपिी िे बाद के सांववधधक लेखा-परीक्षक के रूप िें 5 वषत की अवधध के मलए 
चाितर्त एकाउंिेंि फित रैम्स एंर् एसोमसएट्स को नियुति क्रकया।  

(b) लेखा-परीक्षक पहली एजीएि के सिापि से अपिी छठी एजीएि के सिापि िक और 
उसके बाद प्रत्येक छठी एजीएि के सिापि िक पद पर रहेगा। एजीएि िें कंपिी के 
सदस्यों द्वारा लेखा परीक्षकों के चयि का िरीका और प्रक्रिया कंपिी (लेखा परीक्षा और 
लेखा परीक्षक) नियि, 2014 के िहि निधातररि की गई है। 

(c) लेखापरीक्षकों के चयि और नियुक्ति की रीनि और प्रक्रिया: 
(1)  

कां पननयों की शे्रणणयााँ सक्षम 
प्राधधकािी 

सक्षम प्राधधकािी का उत्ििदानयत्ि 

एक कंपिी क्जसे धारा लेखा परीक्षा 
समिनि 

(i) सक्षि प्राधधकारी लेखा-परीक्षक के रूप िें 
नियुक्ति के मलए ववचार क्रकए जािे के मलए 
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1771 के िहि एक 
लेखा परीक्षा समिनि 
का गठि करिा 
आवश्यक है 

प्रस्िाववि व्यक्ति या फित की योग्यिा और 
अिुभव को ध्याि िें रखेगा और ऐसी 
योग्यिाएं और अिुभव कंपिी के आकार और 
आवश्यकिाओं के अिुरूप हैं। 

एक कंपिी क्जसे धारा 
177 के िहि एक 
लेखा परीक्षा समिनि 
का गठि करिे की 
आवश्यकिा िहीं है 

निदेशक िंर्ल 

(2) 

कां पननयों की शे्रणणयााँ सक्षम प्राधधकािी सक्षम प्राधधकािी का उत्ििदानयत्ि 

एक कंपिी क्जसे धारा 177 
के िहि एक लेखा परीक्षा 
समिनि का गठि करिा 
आवश्यक है 

लेखा परीक्षा 
समिनि 

समिनि ववचार के मलए बोर्त को लेखा-
परीक्षक के रूप िें क्रकसी व्यक्ति या 
फित के िाि की मसफाररश करेगी 

एक कंपिी क्जसे धारा 177 
के िहि एक लेखा परीक्षा 
समिनि का गठि करिे की 
आवश्यकिा िहीं है 

निदेशक िंर्ल बोर्त नियुक्ति के मलए एजीएि िें 
सदस्यों के मलए एक व्यक्ति या एक 
फित को लेखा-परीक्षक के रूप िें ववचार 
और मसफाररश करेगा 

 

1 क्जन कां पननयों को लेखा पिीक्षा कमेटी का गठन किने की आिश्यकिा होिी है,  

लेखा परीक्षा किेिी के गठि के उदे्दश्य से, अधधनियि की धारा 177 को कंपिी (बोर्त और उसकी शक्तियों की बठैक) नियि, 2014 

के प्रावधाि के साि पढ़े:  

प्रत्येक सूचीबद्ध सावतजनिक कंपनियों और कंपनियों के निम्िमलखखि वगों के निदेशक िरं्ल एक लेखा परीक्षा समिनि का गठि 
करेंगे – 

(i) दस करोड रुपये की चुकिा पंूजी के साि सभी सावतजनिक कंपनियां या ;  

(ii)  एक सौ करोड रुपये या अधधक का कारोबार करिे वाली सभी सावतजनिक कंपनियां;  
(iii)  सभी सावतजनिक कंपनियां, क्जिके पास कुल, बकाया ऋण या उधार या ऋणपत्र या जिा रामश पचास करोड रुपये या उसस े

अधधक है। 
स्पष्टीकिण: चुकिा अंश पंूजी या िितओवर या बकाया ऋण, या उधार या ऋणपत्र या जिा, जैसा भी िािला हो, जैसा क्रक वपछल े
लेखा परीक्षक्षि ववत्िीय वववरणों की िारीख को ववद्यिाि है, को इस नियि के प्रयोजिों के मलए ध्याि िें रखा जाएगा। 
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लेखा-पिीक्षा औि लेखा-पिीक्षक  

(3) यदद बोर्त लेखा परीक्षा समिनि की मसफाररश से सहिि है, िो वह एजीएि िें 
सदस्यों को लेखा-परीक्षक के रूप िें क्रकसी व्यक्ति या फित की नियुक्ति की 
मसफाररश करेगा। 

(4) यदद बोर्त लेखा परीक्षा समिनि की मसफाररश से असहिि है, िो वह इस िरह 
की असहिनि के कारणों का हवाला देिे हुए पुिववतचार के मलए समिनि को 
मसफाररश वापस भेज देगा। 

(5) यदद लेखा परीक्षा समिनि, बोर्त द्वारा ददए गए कारणों पर ववचार करिे के बाद, 
अपिी िूल मसफाररश पर पुिववतचार िहीं करिे का निणतय लेिी है, िो बोर्त 
समिनि के साि अपिी असहिनि के कारणों को दजत करेगा और एजीएि िें 
सदस्यों के ववचार के मलए अपिी मसफाररश भेजेगा; और यदद बोर्त लेखा परीक्षा 
समिनि की मसफाररशों से सहिि है, िो वह इस िािले को एजीएि िें सदस्यों 
द्वारा ववचार के मलए रखेगा। 
उदाहिण 2: लेखा परीक्षा समिनि िे सूयात सोलर मलमििेर् के बोर्त िें सांववधधक 
लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुक्ति के मलए केपीएि एंर् एसोमसएट्स, चाितर्त 
एकाउंिेंट्स फित की मसफाररश की। हालााँक्रक, कंपिी का बोर्त लेखा परीक्षा किेिी 
की मसफाररश से असहिि िा। ऐसी क्स्िनि िें, बोर्त इस िरह की असहिनि के 
कारणों का हवाला देिे हुए पुिववतचार के मलए समिनि को मसफाररश वापस भेज 
देगा।  

(d) नियुक्ति क्रकए जािे से पहले, ऐसी नियुक्ति के मलए लेखा-परीक्षक की मलखखि सहिनि 
और लेखा-परीक्षक से एक प्रिाण पत्र प्राप्ि क्रकया जाएगा क्रक नियुक्ति, यदद की गई 
है, िो निधातररि शिों के अिुसार होगी। 

 ननयुक्ति की शिें औि िक्जस्राि को नोटटस: नियि 4 के साि पदठि धारा 139(1) के 
दसूरे प्रावधाि के अिुसार, नियुक्ति से पहले लेखा-परीक्षक की मलखखि सहिनि ली 
जािी चादहए। नियुति लेखा-परीक्षक एक प्रिाण पत्र प्रस्िुि करेगा क्रक – 

(A) व्यक्ति या फित (जैसा भी िािला हो) नियुक्ति के मलए पात्र है और अधधनियि, 
चाितर्त एकाउंिेंट्स अधधनियि, 1949 और उसके िहि बिाए गए नियिों या 
ववनियिों के िहि नियुक्ति के मलए अयोग्य िहीं है; 

(B) प्रस्िाववि नियुक्ति अधधनियि के िहि प्रदाि की गई अवधध के अिुसार है; 

(C) प्रस्िाववि नियुक्ति अधधनियि के अधधकार के िहि या उसके िहि निधातररि 
सीिा के भीिर है; 
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(D) लेखा-परीक्षक या लेखा-परीक्षक फित या लेखा परीक्षा फित के क्रकसी भी भागीदार 
के खखलाफ आचरण के पेशेवर िािलों के संबंध िें लंबबि कायतवाही की सूची, 
जैसा क्रक प्रिाण पत्र िें प्रकिीकरण क्रकया गया है, सत्य और सही है।  

(e)  प्रिाणपत्र यह भी इंधगि करेगा क्रक तया लेखा-परीक्षक कंपिी अधधनियि, 2013 की 
धारा 141 [धारा 141 िें लेखा-परीक्षक की पात्रिा, योग्यिा और अयोग्यिा पर प्रावधाि 
प्रदाि करिा है, क्जस पर बाद िें चचात की जाएगी] िें ददए गए िािदंर्ों को पूरा करिा 
है।  

(f)  लेखा-परीक्षक को संचार: इसके अलावा कंपिी संबंधधि लेखा-परीक्षक को उसकी नियुक्ति 
के बारे िें सूधचि करेगी, और बैठक के 15 ददिों के भीिर रक्जस्रार के साि ऐसी 
नियुक्ति के बारे िें एक िोदिस (फॉित एर्ीिी -1 िें) भी दाखखल करेगी क्जसिें लेखा-
परीक्षक नियुति क्रकया जािा है। 

 यहााँ, "नियुक्ति" िें पुि: नियुक्ति शामिल है। 
 िाष्रीय वित्िीय रिपोटटिंग प्राधधकिण ननयम, 2018 (एनएफआिए ननयम) 
 एिएफआरए नियिों के नियि 3 (2) के अिुसार, एिएफआरए नियिों द्वारा शामसि कंपिी 

के अलावा, प्रत्येक िौजूदा निकाय कॉपोरेि, शुरू होिे के 30 ददिों के भीिर फॉित एिएफआरए 
-1 िें राष्रीय ववत्िीय ररपोदििंग प्राधधकरण (एिएफआरए) को लेखा परीक्षकों के वववरण के 
बारे िें सूधचि करेगा। 

  एिएफआरए नियिों के नियि 3(3) के अिुसार, भारि िें गदठि और एिएफआरए नियिों के 
िहि शामसि और अधधनियि की धारा 2 के खंर् (20) िें पररभावषि कंपिी के अलावा हर 
निगमिि निकाय एिएफआरए को धारा 139 की उप-धारा (1) के िहि एक लेखा-परीक्षक की 
नियुक्ति के 15 ददिों के भीिर फॉित एिएफआरए -1 िें सूधचि करेगा। उस प्रपत्र िें निगमिि 
निकाय द्वारा नियुति लेखा-परीक्षक का वववरण शामिल होगा। बशिे क्रक एिएफआरए नियिों 
के उप-नियि (1) के खंर् (e) के िहि शामसि कोई कॉरपोरेि निकाय फॉित एिएफआरए-1 िें 
अपिे लेखा-परीक्षक की नियुक्ति का वववरण प्रदाि करेगा। 

(ii) लेखा-पिीक्षक की अिधध [अनुभाग 139(2)]: 

(a) धारा 139(2) िें प्रावधाि है क्रक सूचीबद्ध कंपनियां और अन्य निधातररि वगत या कंपनियों 
के वगत (एक व्यक्ति कंपनियों और छोिी कंपनियों को छोडकर) नियुति या पुिनितयुति 
िहीं करेंगे — 
(1) लेखा-परीक्षक के रूप िें, क्रकसी व्यक्ष्िक को पााँच ििविी वषों की एक पदावधध 

से अधधक के मलए, और 
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(2) लेखा-परीक्षक के रूप िें क्रकसी लेखा परीक्षा फित को पााँच ििविी वषों की दो 
पदावधध से अधधक के मलए 

(b) कंपिी (लेखापरीक्षा और लेखा परीक्षक) नियि, 2014 के नियि 5 िे धारा 139 (2) 
के प्रयोजिों के मलए कंपनियों के निम्िमलखखि वगों को निधातररि क्रकया है: 
(1) 10 करोड रुपये या उससे अधधक की चुकिा अंश पूंजी वाली सभी गैर-सूचीबद्ध 

सावतजनिक कंपनियां; 
(2) 50 करोड रुपये या उसस ेअधधक की चुकिा अंश पूंजी वाली सभी प्राइवेि मलमििेर् 

कंपनियां; 
(3) सभी कंपनियां क्जिके पास उपरोति (2) और (3) िें उक्ललखखि सीिा से िीचे 

की अंश पूंजी है, लेक्रकि ववत्िीय संस्िािों, बैंकों या सावतजनिक जिा से 50 
करोड रुपये या उससे अधधक की सावतजनिक उधारी है। 

(c) शीिलन अिधध: 

(1)  एक व्यक्तिगि लेखा-परीक्षक क्जसिे अपिा कायतकाल पूरा कर मलया है (अिाति 
लगािार पााँच वषों का एक कायतकाल) अपिी अवधध के पूरा होिे से पााँच वषों के 
मलए उसी कंपिी िें लेखा-परीक्षक के रूप िें पुिनितयुक्ति के मलए पात्र िहीं होगा;  

(2) एक लेखा परीक्षा फित क्जसिे अपिा कायतकाल पूरा कर मलया है (यािी लगािार 
पााँच वषों की दो शिें) ऐसी अवधध के पूरा होिे से पााँच वषत के मलए उसी कंपिी 
िें लेखा-परीक्षक के रूप िें पुिनितयुक्ति के मलए पात्र िहीं होंगी। 

 उदाहिण 3: एतसवाईजेर् मलमििेर्, जो एक सूचीबद्ध कंपिी है, श्री राघव को अपिी 
एजीएि ददिांक 29 मसिंबर, 2016 िें एक लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति करिी है। 
श्री राघव इस बैठक के सिापि से छठी एजीएि यािी एजीएि के सिापि िक लेखा-
परीक्षक का पद संभालेंगे। वषत 2021 िें आयोक्जि क्रकया जाएगा। अब उप-धारा (2) के 
अिुसार, श्री राघव को एतसवाईजेर् मलमििेर् िें अगले पााँच वषों की अवधध के मलए 
लेखा-परीक्षक के रूप िें क्रफर से नियुति िहीं क्रकया जाएगा। यािी उन्हें वषत 2026 िक 
एतसवाईजेर् मलमििेर् िें लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति िहीं क्रकया जा सकिा है। 

 उदाहिण 4: एतसवाईजेर् मलमििेर्, जो एक सूचीबद्ध कंपिी है, िे 29 मसिंबर, 2016 
को अपिी एजीएि िें िैससत राघव एंर् एसोमसएट्स को एक लेखा परीक्षा फित के रूप 
िें नियुति क्रकया। िेससत राघव एंर् एसोमसएट्स इस बैठक के सिापि से वषत 2021 
िें होिे वाली छठी एजीएि के सिापि िक पद पर रहेंगे। अब उप-धारा(2) के अिुसार, 
िेससत राघव एंर् एसोमसएट्स को नियुति क्रकया जा सकिा है या क्रफर से- पााँच वषत की 
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एक और अवधध यािी वषत 2026 िक के मलए लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति क्रकया 
गया। वषत 2026 से वषत 2031 के बाद अगले पााँच वषों की अवधध के मलए इसे 
एतसवाईजेर् मलमििेर् िें लेखा परीक्षा फित के रूप िें क्रफर से नियुति िहीं क्रकया जाएगा। 

(d) इसके अलावा, नियुक्ति की निधि के अिुसार, क्रकसी भी लेखा परीक्षा फित का एक 
सािान्य साझेदार या अन्य लेखा परीक्षा फित के साझेदार, क्जसका कायतकाल ववत्िीय 
वषत से ठीक पहले क्रकसी कंपिी िें सिाप्ि हो गया है, को उसी कंपिी के लेखा-परीक्षक 
के रूप िें पााँच वषत की अवधध के मलए नियुति िहीं क्रकया जाएगा। 

 उदाहिण 5: िेससत कृष्णा एंर् एसोमसएट्स एक लेखा परीक्षा फित है क्जसके 2 पाितिर 
हैं क्जिके िाि मिस्िर कृष्णा और मिस्िर श्याि हैं। श्री श्याि िैससत कुकरेजा एंर् 
एसोमसएट्स िािक एक अन्य लेखा परीक्षा फित के भी भागीदार हैं। िैससत कृष्णा एंर् 
एसोमसएट्स को कंपिी गोलर्ि क्स्िि मलमििेर् िें वषत 2016 से वषत 2026 िक लगािार 
दो अवधधयों के मलए लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति क्रकया गया िा। अब, यदद गोलर्ि 
क्स्िि मलमििेर् िैससत कुकरेजा एंर् एसोमसएट्स को अपिी लेखा परीक्षा फित के रूप िें 
नियुति करिा चाहिा है, िो वह ऐसा िहीं कर सकिा तयोंक्रक श्री श्याि दोिों लेखा 
परीक्षा फिों के बीच साझा भागीदार हैं। यह निषेध केवल 5 वषों के मलए अिाति वषत 
2031 िक है। 5 वषों के बाद, गोलर्ि क्स्िि मलमििेर् िेससत कुकरेजा एंर् एसोमसएट्स 
या िेससत कृष्णा एंर् एसोमसएट्स को अपिा लेखा-परीक्षक नियुति कर सकिा है। 

(e) सांक्रमणकालीन अिधध: प्रत्येक कंपिी, जो इस अधधनियि के प्रारंभ पर या उसस ेपहले 
िौजूद है, क्जस ेउपयुतति बबदंओंु (a) से (d) (यािी इस उप-धारा के प्रावधािों) िें उक्ललखखि 
प्रावधािों का पालि करिे की आवश्यकिा है, उि प्रावधािों का अिुपालि एक के भीिर 
करेगी अवधध जो इस अधधनियि के प्रारंभ होिे की िारीख से िीि वषत के बाद, धारा 96 
की उप-धारा (1) के िहि निददतष्ि अवधध के भीिर आयोक्जि कंपिी की पहली एजीएि 
की िारीख के बाद की िहीं होगी।" 

(f) यह भी प्रदाि क्रकया जािा है क्रक उपयुतति बबदंओंु (a) से (d) (यािी यह उप-धारा) िें 
निदहि कुछ भी कंपिी के लेखा-परीक्षक को हिािे के अधधकार या कंपिी के ऐसे 
कायातलय से इस्िीफा देिे के मलए लेखा-परीक्षक के अधधकार को प्रभाववि िहीं करेगा। 

(iii) लेखा-पिीक्षक का िोटेशन [धािा 139(3) औि (4)]: 

(a) इस अधधनियि के उपबंधों के अधीि रहिे हुए, कंपिी के सदस्य निम्िमलखखि का 
उपबंध करिे के मलए संकलप कर सकेगी क्रक —  
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(1) क्रकसी लेखापरीक्षा फित िें उसके द्वारा नियुति लेखापरीक्षा भागीदार और उसकी 
िीि को ऐसे अंिरालों पर, जैसा सदस्यों द्वारा संकलप पाररि क्रकया जाए, 
चिािुिमिि क्रकया जाएगा, या 

(2) लेखापरीक्षा एक से अधधक लेखा-परीक्षकों द्वारा की जाएगी। 

(b) केन्रीय सरकार नियिों द्वारा ऐसी रीनि ववदहि कर सकेगी, क्जसिें कंपनियां उपधारा 
(2) के अिुसरण िें अपिे लेखा-परीक्षकों को रोिैशि करेगी। 

(c) कंपिी (लेखापरीक्षा और लेखा परीक्षक) नियि, 2014 के िहि प्रदाि की गई अवधध 
की सिाक्प्ि पर कंपनियों द्वारा लेखा परीक्षकों के रोिेशि का िरीका: 

(1)  लेखा परीक्षा समिनि बोर्त को एक व्यक्तिगि लेखा-परीक्षक या एक लेखा परीक्षा 
फित के िाि की मसफाररश करेगी जो ऐसे पदधारी की अवधध की सिाक्प्ि पर 
िौजूदा लेखा-परीक्षक की जगह ले सकिा है। 

(2)  जहााँ एक कंपिी को एक लेखा परीक्षा समिनि का गठि करिे की आवश्यकिा 
होिी है, बोर्त ऐसी समिनि की मसफाररश पर ववचार करेगा, और अन्य िािलों 
िें, बोर्त स्वयं लेखा परीक्षकों के रोिेशि के िािले पर ववचार करेगा और सदस्यों 
द्वारा अगले लेखा-परीक्षक की नियुक्ति के मलए अपिी मसफाररश करेगा। 

(3)  लेखा परीक्षकों के रोिेशि के प्रयोजि के मलए: 
(i) एक लेखा-परीक्षक के िािले िें (चाहे कोई व्यक्ति हो या अंकेक्षण फित), 

क्जस अवधध के मलए व्यक्ति या फित िे अधधनियि के प्रारंभ से पहल े
लेखा-परीक्षक के रूप िें पद धारण क्रकया है, उस ेलगािार पााँच वषों या दस 
वषों की अवधध की गणिा के मलए ध्याि िें रखा जाएगा।  

(ii)  इिकमिगं लेखा-परीक्षक या लेखा परीक्षा फित पात्र िहीं होगी यदद ऐसा 
लेखा-परीक्षक या लेखा परीक्षा फित आउिगोइंग लेखा-परीक्षक या लेखा 
परीक्षा फित के साि लेखा परीक्षा फिों के एक ही िेिवकत  के िहि जुडा 
हो। 

  शब्द "सिाि िेिवकत " िें एक ही ब्ांर् िाि, व्यापार िाि या सािान्य 
नियंत्रण के िहि अब िक या भववष्य िें संचालि या कायत करिे वाली 
फित शामिल हैं।  

(iii) लेखा परीक्षकों के रोिेशि के उद्देश्य से: 
(a) लगािार पााँच वषत की अवधध के मलए एक ब्ेक को रोिेशि की 

आवश्यकिा को पूरा करिे के रूप िें िािा जाएगा।  
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(b) यदद एक भागीदार, जो एक लेखा परीक्षा फित का प्रभारी है और 
कंपिी के ववत्िीय वववरणों को प्रिाखणि भी करिा है, उति फित 
से सेवानिवतृ्ि होिा है और चाितर्त एकाउंिेंट्स की क्रकसी अन्य फित 
िें शामिल होिा है, िो ऐसी अन्य फित भी पााँच वषों की अवधध के 
मलए नियुति होिे के मलए अपात्र होगी। 

 व्यक्तिगि लेखा-पिीक्षक के मामले में िोटेशन की व्याख्या किने िाला उदाहिण: 

लगािाि िषों की सांख्या 
क्जसके मलए एक व्यक्तिगि 
लेखा-पिीक्षक एक ही कां पनी में 
लेखा-पिीक्षक के रूप में कायत 
कि िहा है [धािा 139 (2) के 
प्रािधानों के शुरू होने के बाद 
आयोक्जि पहली एजीएम में] 

लगािाि िषों की 
अधधकिम सांख्या क्जसके 
मलए उस ेएक ही कां पनी में 
ननयुति ककया जा सकिा 
है (सांक्रमणकालीन अिधध 
सटहि) 

कॉलम I औि II को 
देखिे हुए कुल 
अिधध क्जसे लेखा-
पिीक्षक उसी कां पनी 
में पूिा किेगा 

I II III 
5 वषत (या 5 वषत से अधधक) 3 वषत 8 वषत या उसस े

अधधक 
चार वषत 3 वषत 7 वषत 
3 वषत 3 वषत 6 वषत 
2 वषत 3 वषत 5 वषत 
1 वषत चार वषत 5 वषत 

यहााँ,  
(a)  व्यक्तिगि लेखा-परीक्षक िें अन्य व्यक्ति या फित शामिल होंगे क्जिके 

िाि या रेर्िाकत  या ब्ांर् का उपयोग ऐसे व्यक्ति द्वारा क्रकया जािा है, 
यदद कोई हो। 

(b)  लगािार वषों का ििलब उि सभी पूवतविी ववत्िीय वषों से होगा क्जिके 
मलए व्यक्तिगि लेखा-परीक्षक पााँच वषत या उससे अधधक का ब्ेक होिे 
िक लेखा-परीक्षक रहा है। 

लेखा पिीक्षा फमत के मामले में िोटेशन की व्याख्या किने िाला उदाहिण 

लगािाि िषों की सांख्या क्जसके 
मलए एक लेखा पिीक्षा फमत एक 
ही कां पनी में लेखा-पिीक्षक के रूप 

लगािाि िषों की 
अधधकिम सांख्या क्जसके 
मलए फमत को एक ही कां पनी 

कॉलम I औि II को 
देखिे हुए कुल 
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में कायत कि िही है [धािा 139 
(2) के प्रािधानों के शुरू होने के 
बाद आयोक्जि पहली एजीएम में] 

में ननयुति ककया जा 
सकिा है (सांक्रमणकालीन 
अिधध सटहि) 

अिधध जो फमत उसी 
कां पनी में पूिी किेगी 

I II III 
10 वषत (या 10 वषत से अधधक) 3 वषत 13 वषत या उसस े

अधधक 
9 वषत 3 वषत 12 वषत 
8 वषत 3 वषत 11 वषत 
7 वषत 3 वषत 10 वषत 
6 वषत 4 वषत 10 वषत 
5 वषत 5 वषत 10 वषत 
4 वषत 6 वषत 10 वषत 
3 वषत 7 वषत 10 वषत 
2 वषत 8 वषत 10 वषत 
1 वषत 9 वषत 10 वषत 

यहााँ, 
(a)  लेखा परीक्षा फित िें अन्य फित शामिल होंगे क्जिके िाि या रेर्िाकत  या 

ब्ांर् का उपयोग फित या उसके क्रकसी भागीदार द्वारा क्रकया जािा है। 
(b)  लगािार वषों का ििलब उि सभी पूवतविी ववत्िीय वषों से होगा क्जिके 

मलए फित लेखा-परीक्षक रही है जब िक क्रक पााँच साल या उससे अधधक 
का ब्ेक ि हो।  

(4) जहााँ एक कंपिी िे दो या दो से अधधक व्यक्तियों या फिों या उिके संयोजि को 
संयुति लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति क्रकया है, कंपिी लेखा परीक्षकों के रोिेशि 
का पालि इस िरह से कर सकिी है क्रक दोिों या सभी संयुति लेखा-परीक्षक एक 
ही वषत िें अपिा कायतकाल पूरा िहीं करिे हैं। 

(d) यहााँ, शब्द "फित" िें सीमिि देयिा भागीदारी अधधनियि, 2008 के िहि शामिल एक 
सीमिि देयिा भागीदारी शामिल होगी। 

(iv) प्राथममक लेखा-पिीक्षक [धािा 139(6)]: 
(a) उपधारा (1) िें क्रकसी बाि के होिे हुए भी, सरकारी कंपिी से मभन्ि क्रकसी कंपिी का 

प्रिि लेखा-परीक्षक, कंपिी के रक्जस्रीकरण की िारीख से िीस ददि के भीिर निदेशक 
बोर्त द्वारा नियुति क्रकया जाएगा और क्रकसी लेखा-परीक्षक को नियुति करिे िें बोर्त 

© The Institute of Chartered Accountants of India



 

 

कॉपोिेट औि अन्य कानून 10.12 

 

के असफल रहिे की दशा िें वह कंपिी के सदस्यों को सूधचि करेगा, जो क्रकसी 
असािान्य असाधारण अधधवेशि िें िब्बे ददि के भीिर ऐसे लेखा-परीक्षक की नियुक्ति 
करेंगे। उति लेखा-परीक्षक प्रिि वावषतक साधारण अधधवेशि के सिाप्ि होिे िक पद 
धारण करेगा। 

 

उदाहिण 6: यूनिकॉित स्िील प्राइवेि मलमििेर् की स्िापिा 02.06.2020 को हुई, कंपिी 
के निदेशक िंर्ल िे 15.06.2020 को बोर्त की बैठक आयोक्जि की, क्जसिें जैि 
अजिेरा एंर् एसोमसएट्स को 5 साल की अवधध के मलए कंपिी के पहले लेखा-परीक्षक 
के रूप िें नियुति क्रकया गया। कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 139(6) के अिुसार, 
बोर्त कंपिी के पंजीकरण की िारीख से 30 ददिों के भीिर पहले निदेशक की नियुक्ति 
करेगा। उपरोति क्स्िनि की वैधिा बिाएं। 
(i) अिान्य 
(ii) आि बैठक िें अंश धारक के अिुिोदि के बाद िान्य 
(iii) कें र सरकार के अिुिोदि के बाद ही िान्य 
उत्िि: दी गई क्स्िनि अिाति ववकलप (iii) अिान्य है 

(b) यदद बोर्त अपिी शक्तियों का प्रयोग करिे िें ववफल रहिा है अिाति पहले लेखा-परीक्षक 
की नियुक्ति िें ववफल रहिा है, िो वह कंपिी के सदस्यों को सूधचि करेगा और कंपिी 
90 ददिों के भीिर एक असाधारण आि बैठक (ईजीएि) िें पहले लेखा-परीक्षक की 
नियुक्ति कर सकिी है। और ऐसा लेखा-परीक्षक पहली एजीएि के सिापि िक पद 
पर बिा रहेगा। 

प्रिि परीक्षक की 
नियुक्ति बीओर्ी द्वारा 

की जाएगी

पंजीकरण की निधि के 
30 ददिों के भीिर

पहली एजीएि के 
सिापि िक पद धारण 

करिे के मलए
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लेखा-पिीक्षा औि लेखा-पिीक्षक  

 उदाहिण 7: पीतयूआर मलमििेर् के प्रबंध निदेशक स्वयं श्री गणपनि, एक चाितर्त एकाउंिेंि, 
को कंपिी के पहले लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति करिा चाहिे हैं। प्रबंध निदेशक 
की प्रस्िाववि कारतवाई पर दिप्पणी करें। 

 उत्िि: प्रािधान औि स्पष्टीकिण: कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 139 (6) िें 
प्रावधाि है क्रक "कंपिी के पहले लेखा-परीक्षक या लेखा परीक्षकों को कंपिी के पंजीकरण 
की िारीख से 30 ददिों के भीिर निदेशक िंर्ल द्वारा नियुति क्रकया जाएगा"। वितिाि 
िािले िें, पीतयूआर मलमििेर् के प्रबंध निदेशक द्वारा श्री गणपनि, एक चाितर्त एकाउंिेंि 
को प्रिि लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति करिा कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 
139(6) का उललंघि है। कंपिी अधधनियि, 2013 िें एक प्रावधाि है क्रक निदेशक 
िंर्ल कंपिी के पहले लेखा-परीक्षक की नियुक्ति करेगा। 

 ननष्कषत: उपरोति को देखिे हुए, पीतयूआर मलमििेर् के प्रबंध निदेशक स्वयं कंपिी के 
पहले लेखा-परीक्षक की नियुक्ति िहीं कर सकिे हैं। 

(v)  आकक्स्मक रिक्ति को भिना [धािा 139(8)]: 
(a)  बोर्त 30 ददिों के भीिर एक लेखा-परीक्षक के कायातलय िें क्रकसी भी आकक्स्िक ररक्ति 

को भर सकिा है, लेक्रकि जहााँ ऐसी ररक्ति एक लेखा-परीक्षक के इस्िीफे के कारण होिी 
है, ऐसी नियुक्ति को कंपिी द्वारा िीि िहीिे के भीिर बुलाई गई आि बैठक िें भी 
अिुिोददि क्रकया जाएगा।  

(b)  आकक्स्िक ररक्ति िें नियुति कोई भी लेखा-परीक्षक अगली वावषतक आि बैठक के सिापि 
िक पद पर रहेगा। 

 

 उदाहिण 8: प्रकाश कैररयसत मलमििेर् िे 30 मसिंबर, 2019 को आयोक्जि वावषतक आि बैठक 
िें श्री रिि को अपिा लेखा-परीक्षक नियुति क्रकया। प्रारंभ िें, उन्होंिे नियुक्ति को स्वीकार 
क्रकया। लेक्रकि उन्होंिे व्यक्तिगि कारणों से 31 अतिूबर, 2019 को अपिे पद से इस्िीफा दे 

लेखा परीक्षक की आकक्स्िक ररक्ति 
30 ददिों के भीिर बोर्त द्वारा आकक्स्िक ररक्ति को भरिा

यदद ररक्ति इस्िीफे के कारण होिी है - बोर्त की मसफाररश के 3 िहीिे के भीिर 
बोर्त द्वारा नियुक्ति को कंपिी द्वारा एजीएि िें भी अिुिोददि क्रकया जाएगा।

इस प्रकार नियुति लेखापरीक्षक अगली एजीएि के सिापि िक पद पर बिे रहेंगे।
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ददया। निदेशक िंर्ल श्री अलबित को लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति करके ररक्ति को भरिे 
के मलए सलाह चाहिा है। 

 वितिाि िािले िें, जैसा क्रक लेखा-परीक्षक िे इस्िीफा दे ददया है, इस प्रकार सकृ्जि आकक्स्िक 
ररक्ति को श्री अलबित को नियुति करिे वाले बोर्त द्वारा भरा जा सकिा है। हालााँक्रक, श्री 
अलबित की नियुक्ति को कंपिी की सािान्य बैठक िें एक साधारण प्रस्िाव पाररि करके कंपिी 
द्वारा अिुिोददि क्रकया जािा चादहए, क्जसे बोर्त की मसफाररश के 3 िहीिे के भीिर बोर्त द्वारा 
बुलाया जािा चादहए। श्री अलबित अगली वावषतक आि बैठक के सिापि िक पद धारण करिे 
के हकदार होंगे। 

(vi) सिकािी कां पनी या िाज्य सिकाि या कें द्र सिकाि द्िािा ननयांत्रत्रि ककसी अन्य कां पनी के मामले 
में लेखा पिीक्षकों की ननयुक्ति [धािा 139(5), 139(7) औि 139(8)] 

(a)  धारा 139(5) के अिुसार, भारि के नियंत्रक-िहालेखा-परीक्षक (सीएजी), एक ववत्िीय 
वषत के संबंध िें, इस अधधनियि के िहि कंपनियों के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति 
होिे के मलए ववधधवि योग्य एक लेखा-परीक्षक नियुति करेंगे: 

(1)  एक सरकारी कंपिी; या 

(2)  कें र सरकार द्वारा, या क्रकसी राज्य सरकार या सरकारों द्वारा, या आंमशक रूप 
से कें र सरकार द्वारा और आंमशक रूप से एक या अधधक राज्य सरकारों द्वारा 
स्वामित्व या नियंबत्रि कोई अन्य कंपिी। 

(b)  ववत्िीय वषत की शुरुआि से 180 ददिों की अवधध के भीिर लेखा-परीक्षक नियुति क्रकया 
जाएगा। नियुति लेखा-परीक्षक वावषतक आि बैठक के सिापि िक पद पर बिे रहेंगे।  
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(c)  प्रथम लेखा-पिीक्षक [धािा 139(7)]: 

(1) उपधारा (1) या उपधारा (5) िें क्रकसी बाि के होिे हुए भी, क्रकसी सरकारी कंपिी 
या केन्रीय सरकार द्वारा या क्रकसी राज्य सरकार या सरकारों द्वारा या भागिः 
केन्रीय सरकार द्वारा अिवा भागिः एक या अधधक राज्य सरकारों के प्रत्यक्ष 
रूप से या अप्रत्यक्ष रूप से स्वामित्वाधीि या नियंत्रणाधीि क्रकसी अन्य कंपिी 
की दशा िें प्रिि लेखा-परीक्षक की नियुक्ति भारि के नियंत्रक - िहालेखा-
परीक्षक द्वारा कंपिी के रक्जस्रीकरण की िारीख से साठ ददि के भीिर की 
जाएगी। 

(2) यदद भारि का नियंत्रक - िहालेखा-परीक्षक उति अवधध के भीिर ऐसे लेखा-
परीक्षक की नियुक्ति िहीं करिा है िो कंपिी का निदेशक बोर्त अगले िीस ददि 
के भीिर ऐसे लेखा-परीक्षक की नियुक्ति करेगा। 

(3)  अगले िीस ददि के भीिर ऐसे लेखा-परीक्षक की नियुक्ति करिे के बोर्त के 
असफल रहिे की दशा िें, वह, कंपिी के सदस्यों को सूधचि करेगा जो असािान्य 
असाधारण अधधवेशि िें साठ ददि के भीिर ऐसे लेखा-परीक्षक को नियुति करेंगे, 
जो पहले वावषतक साधारण अधधवेशि के सिाप्ि होिे िक पद धारण करेगा। 

 

एक ववत्िीय वषत (ववत्ि वषत) 
के संबंध िें सीएजी द्वारा 
लेखा परीक्षक की नियुक्ति

सरकारी कंपिी

कें र सरकार, या क्रकसी राज्य सरकार या सरकारों द्वारा, या 
आंमशक रूप से कें र सरकार द्वारा और आंमशक रूप से एक 
या अधधक राज्य सरकारों द्वारा स्वामित्व या नियंबत्रि कोई 

अन्य कंपिी

भारि के नियंत्रक और िहालखेा परीक्षक (सीएजी) 

ववत्िीय वषत की शुरुआि स े180 ददिों के भीिर, 

इस अधधनियि के िहि कंपनियों के लेखा 
परीक्षक के रूप िें नियुति होि ेके मलए ववधधवि 

योग्य एक लखेा परीक्षक नियुति करें 

एजीएि के सिापि िक पद पर रहेंगे 
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(d)  आकक्स्मक रिक्ति [धािा 139(8)]: 
(1) एक कंपिी के िािले िें क्जिके खािे सीएजी द्वारा नियुति एक लेखा-परीक्षक 

द्वारा लेखा परीक्षा के अधीि हैं, एक लेखा-परीक्षक की आकक्स्िक ररतिी को 30 
ददिों के भीिर सीएजी द्वारा भरा जाएगा। 

(2) यदद सीएजी उति अवधध के भीिर ररतिी को िहीं भरिा है, िो निदेशक िंर्ल 
अगले 30 ददिों के भीिर ररक्ति को भरेगा। 

(vii) सेिाननितृ्ि लेखा-पिीक्षक की पुनननतयुक्ति [धािा 139(9), (10) औि (11)]: 

(a)  एक सेवानिवतृ्ि लेखा-परीक्षक को एजीएि िें क्रफर से नियुति क्रकया जा सकिा है यदद-  
  (1)   वह पुिनितयुक्ति के मलए अयोग्य िहीं है; 

(2)  उसिे पुिनितयुति क्रकए जािे के मलए अपिी असहिनि की मलखखि िें सूचिा, 
कंपिी को िहीं दे दी है; और 

(3) क्रकसी अन्य लेखा-परीक्षक की नियुक्ति करिे वाला या स्पष्ि रूप से यह उपबंध 
करिे वाला कोई ववशेष संकलप, क्रक वह पुिनितयुति िहीं क्रकया जाएगा, उस 
अधधवेशि िें पाररि िहीं क्रकया गया है। 

(b) जहााँ क्रकसी वावषतक साधारण अधधवेशि िें क्रकसी लेखा-परीक्षक की नियुक्ति या 
पुिनितयुक्ति िहीं की जािी है, वहााँ ववद्यिाि लेखा परीक्षा, कंपिी के लेखा-परीक्षक के 
रूप िें बिा रहेगा।  

(viii) लेखा पिीक्षा सममनि की मसफारिश [धािा 139(11)]: 

 जहााँ कंपिी द्वारा धारा 177 के अधीि क्रकसी लेखा परीक्षा समिनि का गठि अपेक्षक्षि है, वहााँ 
ऐसी सभी नियुक्तियां, क्जिके अंिगति इस धारा के अधीि क्रकसी लेखा-परीक्षक की आकक्स्िक 
ररक्ति का भरा जािा भी है, उस समिनि की मसफाररशों पर ववचार करिे के पश्चाि ्की जाएंगी। 

 एिएफआरए नियिों के अिुसार, नियि 3 िें संदमभति प्रत्येक लेखा-परीक्षक को एिएफआरए 
के साि हर साल 30 अप्रैल को या उससे पहले ऐसे फॉित िें ररिित दाखखल करिा होगा जैसा 
क्रक कें र सरकार द्वारा निददतष्ि क्रकया जा सकिा है। 

एनएफआिए ननयमों के अनुसाि, छात्रों की समझ के मलए ननम्नमलणखि प्रािधान प्रासांधगक हैं: 

लेखा पिीक्षा मानकों के अनुपालन की ननगिानी औि प्रिितन -  
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लेखा-पिीक्षा औि लेखा-पिीक्षक  

(1) नियि 3 के िहि शामसि क्रकसी कंपिी या कॉरपोरेि निकाय द्वारा अधधनियि के िहि लेखा 
परीक्षा िािकों (एसए) के अिुपालि की निगरािी और अिुपालि के मलए, एिएफआरए यह 
कर सकिा है: 
(i) लेखा परीक्षा से संबंधधि कायत पत्रों (लेखा परीक्षा योजिा और अन्य लेखा परीक्षा 

दस्िावेजों सदहि) और संचार की सिीक्षा कर सकिा है; 
(ii) लेखा-परीक्षक की गुणवत्िा नियंत्रण प्रणाली की पयातप्ििा और लेखा-परीक्षक द्वारा 

प्रणाली के प्रलेखि के िरीके का िूलयांकि; ििा 
(iii) लेखा-परीक्षक के लेखा परीक्षा, पयतवेक्षी और गुणवत्िा नियंत्रण प्रक्रियाओं के ऐसे अन्य 

परीक्षण करिा जो आवश्यक या उधचि सिझे जाएं। 
(2) एिएफआरए को लेखा-परीक्षक की गुणवत्िा को बढ़ावा देिे, अपिी प्रनिष्ठा की रक्षा करिे और 

लेखा-परीक्षक की ववफलिा के जोखखि सदहि जोखखिों को कि करिे के मलए डर्जाइि की गई 
अपिी शासि प्रिाओं और आंिररक प्रक्रियाओं पर ररपोित करिे के मलए एक लेखा-परीक्षक की 
आवश्यकिा हो सकिी है और एिएफआरए ररपोित पर ऐसी कारतवाई कर सकिा है जो आवश्यक 
हो। 

(3) एिएफआरए लेखा परीक्षा के संचालि के संबंध िें स्पष्िीकरण या अनिररति जािकारी िांग 
सकिा है या अनिररति जािकारी प्राप्ि करिे के मलए लेखा-परीक्षक की व्यक्तिगि रूप से 
उपक्स्िि होिे के मलए बोल सकिा है। 

(4) एिएफआरए संबंधधि उद्योग की लेखापरीक्षा िें पयातप्ि अिुभव वाले अपिे अधधकाररयों या 
ववशेषज्ञों के िाध्यि से अपिी निगरािी और प्रविति गनिववधधयों का निष्पादि करेगा। 

(5) एिएफआरए गैर-अिुपालि से संबंधधि अपिे निष्कषों को अपिी वेबसाइि पर और ऐसे अन्य 
िरीके से प्रकामशि करेगा, जैसा क्रक वह उधचि सिझे, जब िक क्रक उसके पास सावतजनिक 
दहि िें ऐसा ि करिे के कारण हों और यह मलखखि रूप िें कारणों को दजत करिा है। 

(6) एिएफआरए िामलकािा या गोपिीय जािकारी िब िक प्रकामशि िहीं करेगा, जब िक क्रक 
उसके पास जिदहि िें ऐसा करिे का कारण ि हो और वह मलखखि िें कारणों को दजत ि 
करे। 

(7) एिएफआरए अपिी जािकारी के मलए कें र सरकार को िामलकािा या गोपिीय जािकारी वाली 
एक अलग ररपोित भेज सकिा है। 

(8) जहााँ एिएफआरए को यह पिा चलिा है या ववश्वास करिे का कारण है क्रक लेखा-परीक्षक िे 
क्रकसी कािूि या पेशेवर या अन्य िािक का उललंघि क्रकया है या उललंघि कर सकिा है, िो 
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वह अपिे संबंधधि डर्वीजि के िाध्यि से जााँच या प्रविति कारतवाई के आगे के पाठ्यिि पर 
निणतय ले सकिा है। 

सेिा की गुणित्िा की ननगिानी किना औि सुधाि के उपाय सुझाना (एनएफआिए ननयमों के अनुसाि) 

(1) अपिी सिीक्षा के आधार पर, एिएफआरए एक लेखा-परीक्षक को गुणवत्िा िें सुधार के मलए 
उपाय करिे का निदेश दे सकिा है, क्जसिें उिकी लेखा परीक्षा प्रक्रियाओं, गुणवत्िा नियंत्रण 
और लेखा-परीक्षक ररपोित िें बदलाव शामिल हैं और एिएफआरए सिय-सीिा के साि एक 
ववस्ििृ योजिा निददतष्ि कर सकिा है। 

(2) लेखा-परीक्षक का यह कितव्य होगा क्रक वह आवश्यक सुधार करे और एिएफआरए को एक 
ररपोित भेजे क्जसिें बिाया गया हो क्रक उसिे एिएफआरए द्वारा ददए गए निदेशों का पालि 
कैसे क्रकया है। 

 (3)  एिएफआरए लेखा-परीक्षक द्वारा क्रकए गए सुधारों की निगरािी करेगा और लेखा-परीक्षक द्वारा 
की गई प्रगनि के आधार पर ऐसी कारतवाई करेगा जो वह उधचि सिझे। 

(4) एिएफआरए चाितर्त एकाउंिेंट्स अधधनियि, 1949 (1949 का 38) के िहि गदठि गुणवत्िा सिीक्षा 
बोर्त को नियि 3 िें संदमभति कंपनियों या निगमिि निकायों के लेखा परीक्षकों की सेवा की 
गुणवत्िा की निगरािी के संबंध िें िािलों को संदमभति कर सकिा है। एिएफआरए ऐसे 
लेखापरीक्षकों या कंपनियों या निगमिि निकायों के संबंध िें ऐसे बोर्त से कोई ररपोित या सूचिा 
िांग सकिा है जो वह उधचि सिझे। 

(5) एिएफआरए अपिी निगरािी और निगरािी गनिववधधयों के मलए ववशेषज्ञों की सहायिा ले सकिा 
है। 

 3. लेखा-पिीक्षक को हटाना, त्यागपत्र देना औि विशेष नोटटस देना 
[धािा 140] 

कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 140 िें लेखा-परीक्षक को हिािे, इस्िीफा देिे और ववशेष िोदिस 
देिे का प्रावधाि है। इस धारा के अिुसार:  
(i) अपने कायतकाल की समाक्ति से पहले लेखा-पिीक्षक को हटाना [धािा 140(1)]: 

(a)  धारा 139 के िहि नियुति लेखा-परीक्षक को उसके कायतकाल की सिाक्प्ि से पहले 
केवल कंपिी के एक ववशेष संकलप द्वारा और कें र सरकार2 की वपछली िंजूरी प्राप्ि 

 
2 के्षत्रीय निदेशक को अधधकार ददए गए हैं 
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लेखा-पिीक्षा औि लेखा-पिीक्षक  

करिे के बाद फॉित एर्ीिी -2 िें आवेदि करके हिाया जा सकिा है और यह आवेदि 
निधातररि शुलक के साि करिा होगा।  

(b)  बोर्त द्वारा पाररि प्रस्िाव के 30 ददिों के भीिर कें र सरकार को आवेदि क्रकया जाएगा। 
(c)  कंपिी ववशेष प्रस्िाव पाररि करिे के मलए कें र सरकार के अिुिोदि की प्राक्प्ि के 60 

ददिों के भीिर आि बैठक आयोक्जि करेगी। 
(d)  सुनिाई का अिसि देना (ऑर्ी अलिरि पािेि): अपिे कायतकाल की सिाक्प्ि से पहले 

लेखा-परीक्षक को हिािे के मलए कोई कारतवाई करिे से पहले, संबंधधि लेखा-परीक्षक को 
सुिवाई का उधचि अवसर ददया जाएगा। 

लेखा-पिीक्षक को हटाने हेिु उठाए जाने िाले कदम

 

उदाहिण 9: चाितर्त एकाउंिेंि श्री सुरेश को एबी मलमििेर् के निदेशक िंर्ल द्वारा प्रिि लेखा-
परीक्षक के रूप िें नियुति क्रकया गया िा। कंपिी िे सािान्य बैठक िें श्री सुरेश को बबिा कें र 
सरकार की िंजूरी मलए हिा ददया और श्री गुप्िा को उिके स्िाि पर लेखा-परीक्षक नियुति 
क्रकया। निदेशक िंर्ल द्वारा नियुति पहले लेखा-परीक्षक को कंपिी अधधनियि, 2013 की 
धारा 140(1) के प्रावधाि के अिुसार हिाया जा सकिा है। इसमलए, इस िािले िें पहले लेखा-
परीक्षक को हिािा अिान्य है। कंपिी िे अधधनियि के प्रावधािों का उललंघि क्रकया है। 

(ii) लेखा-पिीक्षक द्िािा इस्िीफा [धािा 140(2) & (3)] 

(a)  यदद लेखा-परीक्षक िे कंपिी से इस्िीफा दे ददया है, िो वह ऐसे इस्िीफे की िारीख से 
30 ददिों की अवधध के भीिर कंपिी और रक्जस्रार के साि एर्ीिी -3 के रूप िें एक 
बयाि दजत करेगा। 

लेखा परीक्षक को हिािे के 
मलए एक ववशेष सूचिा 

प्राप्ि होिी है

एक बोर्त बठैक आयोक्जि की जाएगी 
(हिािे के बारे िें निणतय लेिे और 

क्रफर सीजी को आवेदि दाखखल करिे 
के मलए अधधकृि करिे के मलए)।

बोर्त बठैक के 30 ददिों के 
भीिर सीजी को आवेदि 

(एर्ीिी-2 िें क्रकया जािा है)।
सीजी की प्राप्ि स्वीकृनि

सीजी से िंजरूी के बाद 
एजीएि के मलए भेजी 
जाएगी ववशेष सूचिा

लेखापरीक्षक को सुिवाई का 
यकु्तियतुि अवसर ददया

जाएगा।

लेखापरीक्षक को हिािे का 
कायत ववशेष संकलप द्वारा 
ही क्रकया जा सकिा है।

लेखा परीक्षक को हिा ददया 
जाएगा
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(b)  लेखा-परीक्षक अपिे इस्िीफे के संबंध िें प्रासंधगक कारणों और अन्य िथ्यों को बयाि 
िें इंधगि करेगा। 

(c)  कें र सरकार या राज्य सरकार द्वारा नियंबत्रि सरकारी कंपनियों या कंपनियों के िािले 
िें, लेखा-परीक्षक कंपिी और रक्जस्रार के साि सीएजी के साि ऐसा वववरण दाखखल 
करेगा क्जसिें उिके इस्िीफे के संबंध िें प्रासंधगक कारणों और अन्य िथ्यों का उललेख 
होगा। 

(d) उल्लांघन के मलए दांड: यदद अंकेक्षक पूवोति प्रावधाि का पालि िहीं करिा है, िो वह 
₹50,000 का जुिातिा या लेखा-परीक्षक के पाररश्रमिक के बराबर रामश, जो भी कि हो, 
और निरंिर ववफलिा के िािले िें उत्िरदायी होगा, पहले ददि के बाद प्रत्येक ददि के 
मलए ₹500 के एक और दंर् के साि, क्जसके दौराि ऐसी ववफलिा जारी रहिी है के 
मलए उत्िरदायी होगा लेक्रकि ₹2 लाख से कि होगा। 

 

(iii) सेिाननितृ्ि लेखा-पिीक्षक के अलािा अन्य लेखा-पिीक्षक की ननयुक्ति [धािा 140(4)] 

(a) सेवानिवतृ्ि होिे वाले लेखा-परीक्षक से मभन्ि क्रकसी व्यक्ति की लेखा-परीक्षक के रूप िें 
नियुक्ति करिे या अमभव्यति रूप से यह उपबंध करिे संबंधी क्रकसी संकलप के मलए 
क्रक, सेवानिवतृ्ि होिे वाले लेखा-परीक्षक की, िब के मसवाय पुिनितयुक्ति िहीं की जाएगी 
जब सेवानिवतृ्ि होिे वाले लेखा-परीक्षक िे धारा 139 की उपधारा (2) के अधीि यिा 
उपबंधधि यिाक्स्िनि, पााँच वषत या दस वषत की ििविी अवधध पूरी कर ली है, वावषतक 
साधारण अधधवेशि िें ववशेष सूचिा अपेक्षक्षि होगी। 

(b) ऐसे संकलप की सूचिा प्राप्ि होिे पर कंपिी, िुरंि उसकी एक प्रनि सेवानिवतृ्ि होिे 
वाले लेखा-परीक्षक को भेजेगी। 

(c) जहााँ ऐसे क्रकसी संकलप की सूचिा दी जािी है और सेवानिवतृ्ि होिे वाला लेखा-परीक्षक 
उस संबंध िें कंपिी को मलखखि िें अभ्यावेदि करिा है (युक्तियुति ववस्िार से अधधक 

•फॉित एर्ीिी-3
•इस्िीफे के 30 ददिों के भीिर
•कंपिी और रक्जस्रार के साि

•

•

•

गैि सिकािी कां पनी के लेखा 
पिीक्षक द्िािा इस्िीफा

• फॉित एर्ीिी-3 [कंपिी लेखा परीक्षा और लेखा परीक्षक नियि, 
2014 के नियि 8]

• इस्िीफे के 30 ददिों के भीिर
• कंपिी, रक्जस्रार और सीएजी के साि

फॉित एर्ीिी
2014 
इस्िीफे के 
कंपिी

••

••

••

सिकािी कां पनी या सीजी या एसजी 
द्िािा ननयांत्रत्रि कां पनी के लेखा 

पिीक्षक द्िािा इस्िीफा
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का ि हो) और कंपिी के सदस्यों से अपिी अधधसूचिा िें कोई अिुरोध करिा है वहााँ 
कंपिी िब िक जब िक क्रक उसके द्वारा ऐसा करिे के मलए अभ्यावेदि ववलंब से 
प्राप्ि िहीं होिे—  
(1) कंपिी के सदस्यों को ददए गए संकलप की क्रकसी सूचिा िें क्रकए गए अभ्यावेदिों 

के िथ्य का किि करेगी और 
(2)  अभ्यावेदिों की एक प्रनि कंपिी के उस प्रत्येक सदस्य को भेजेगी क्जसको 

अधधवेशि की सूचिा भेजी जािी है चाहे कंपिी द्वारा अभ्यावेदि पहले प्राप्ि 
हुए हैं या बाद िें, 

(d)  यदद प्रनिनिधधत्व की एक प्रनि पूवोति के रूप िें िहीं भेजी जािी है तयोंक्रक यह बहुि 
देर से प्राप्ि हुई िी या कंपिी की चूक के कारण िहीं भेजी जािी है िो लेखा-परीक्षक 
बैठक िें इस प्रनिनिधधत्व को (िौखखक रूप से सुिे जािे के अपिे अधधकार पर प्रनिकूल 
प्रभाव र्ाले बबिा) पढ़ेगा।  

(e)  हालााँक्रक, यदद प्रनिनिधधत्व की एक प्रनि पूवोति के रूप िें िहीं भेजी जािी है, िो 
उसकी एक प्रनि रक्जस्रार के पास दायर की जाएगी।  

(f)  यदद प्राधधकृि कंपिी या क्रकसी अन्य पीडडि व्यक्ति के आवेदि पर संिुष्ि है क्रक इस 
उप-धारा द्वारा प्रदत्ि अधधकारों का लेखा-परीक्षक द्वारा दरुुपयोग क्रकया जा रहा है, िो 
प्रनिनिधधत्व की प्रनि िहीं भेजी जा सकिी है और प्रनिनिधधत्व बैठक िें पढ़िे की 
जरूरि िहीं है। 

(iv) लेखा-पिीक्षक कपटपूणत ििीके से कायत कििा है या ककसी धोखाधडी में उकसाया या ममलीभगि 
कििा है [धािा 140(5)] 

(a)  प्राधधकरण की संिुक्ष्ि पर क्रक क्रकसी कंपिी के लेखा-परीक्षक िे कपिपूणत िरीके से काि 
क्रकया है आदद: इस अधधनियि या क्रकसी अन्य कािूि के प्रावधािों के िहि क्रकसी भी 
कारतवाई के पूवातग्रह के बबिा, प्राधधकरण या िो— 

- स्वि: संज्ञाि लेिा; या 
- कें र सरकार द्वारा इसे क्रकए गए आवेदि पर; या 
- संबंधधि क्रकसी व्यक्ति द्वारा, 

 यदद यह संिुष्ि है क्रक क्रकसी कंपिी के लेखा-परीक्षक िे, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, 
कपिपूणत िरीके से काि क्रकया है या कंपिी या उसके निदेशकों या अधधकाररयों के संबंध 
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िें क्रकसी धोखाधडी िें उकसाया या मिलीभगि क्रकया है, िो वह आदेश द्वारा, कंपिी 
को अपिे लेखा परीक्षकों को बदलिे का निदेश देगा।  

(b)  लेखा-पिीक्षक के परििितन की आिश्यकिा: यदद आवेदि कें र सरकार द्वारा क्रकया जािा 
है और अधधकरण संिुष्ि है क्रक लेखा-परीक्षक के क्रकसी भी पररविति की आवश्यकिा है, 
िो वह इस िरह के आवेदि की प्राक्प्ि के 15 ददिों के भीिर एक आदेश देगा। यह 
आदेश देगा क्रक वह लेखा-परीक्षक के रूप िें कायत िहीं करेगा ििा केन्र सरकार उसके 
स्िाि पर अन्य लेखा-परीक्षक नियुति कर सकिी है।  

(c)  ननयुति ककए जाने िाले लेखा-पिीक्षक की अपात्रिा: एक लेखा परीक्षक, चाहे वह व्यक्ति 
हो या फित, क्जसके खखलाफ इस धारा के िहि प्राधधकरण द्वारा अंनिि आदेश पाररि 
क्रकया गया है, 5 साल की अवधध के मलए क्रकसी भी कंपिी के लेखा-परीक्षक के रूप िें 
नियुति होिे के मलए पात्र िहीं होगा। आदेश पाररि होिे की िारीख से और लेखा-
परीक्षक भी कंपिी अधधनियि 2013 की धारा 447 के िहि कारतवाई के मलए उत्िरदायी 
होगा। 

 (d)  स्पष्टीकिण I. - एिद्द्वारा यह स्पष्ि क्रकया जािा है क्रक एक फित के िािले िें, दानयत्व 
फित का होगा और प्रत्येक भागीदार या भागीदारों का होगा, क्जन्होंिे कपिपूणत िरीके से 
काि क्रकया या क्रकसी धोखाधडी िें या उसके संबंध िें कंपिी या उसके निदेशक या 
अधधकाररयों को उकसाया या मिलीभगि की।  

(e) स्पष्टीकिण II. इस अध्याय के प्रयोजिों के मलए "लेखा-परीक्षक" शब्द िें लेखा परीक्षकों 
की एक फित शामिल है।  
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उदाहिण 10: ररयल एस्िेि और ऊजात के कारोबार िें लगी एफएलपी मलमििेर् िे हजारों करोड 
रुपये के अपिे उधार पर चूक की। 31 िाचत 2019 को सिाप्ि होिे वाले वषत के दौराि, कंपिी 
के ववमभन्ि लेिदेि के संबंध िें एक धोखाधडी का प्रकिीकरण क्रकया गया िा और कें र सरकार 
द्वारा यह देखा गया िा क्रक कंपिी के लेखा-परीक्षक इस िरह की धोखाधडी िें शामिल िे। 
कृपया सुझाव दें क्रक इस िािले िें तया कारतवाई हो सकिी है। 
उत्िि: कें र सरकार ऐसे िािले के संबंध िें प्राधधकरण िें आवेदि कर सकिी है, क्जसिें कहा 
गया है क्रक लेखा-परीक्षक कंपिी के लेखा-परीक्षक के रूप िें अपिे कितव्यों को पूरा करिे िें 
बुरी िरह ववफल रहे। यदद प्राधधकरण संिुष्ि है क्रक लेखा-परीक्षक कंपिी के साि धोखाधडी िें 
शामिल िा, िो प्राधधकरण कंपिी को अपिे लेखा परीक्षकों को बदलिे का निदेश दे सकिा है 
और वे लेखा-परीक्षक कंपिी अधधनियि 2013 की धारा 447 के िहि, 5 साल के मलए क्रकसी 
भी कंपिी के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति होिे के योग्य िहीं होंगे और कारतवाई के मलए 
भी उत्िरदायी होंगे। 

अधधकरण

स्वि: संज्ञाि लेिा

सीजी द्वारा आवदेि 
पर

यदद प्राधधकरण संिुष्ि है, िो 
आवेदि प्राप्ि होिे के 15 ददिों के 
भीिर, यह आदेश देगा क्रक वह 

लेखा परीक्षक के रूप िें कायत िहीं 
करेगा और सीजी एक और लेखा
परीक्षक नियतुि कर सकिा है।क्रकसी भी संबंधधि 

व्यक्ति द्वारा आवेदि 
करिे परसंिुष्ि हैं क्रक लेखा परीक्षक िे 

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से 
कपिपणूत िरीके से कायत क्रकया है

कंपिी को अपिे लेखा
परीक्षकों को बदलिे का 

निदेश दें

हिाया गया लेखा परीक्षक 5 साल के मलए क्रकसी भी 
कंपिी के लेखा परीक्षक के रूप िें नियुति होिे का पात्र 
िहीं होगा और धारा 447 के िहि कारतवाई के मलए 

उत्िरदायी होगा।
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 4. लेखा पिीक्षकों की पात्रिा, योग्यिा औि अयोग्यिा [धािा 141] 
कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 141 िें लेखा परीक्षकों की पात्रिा, योग्यिा और अयोग्यिा का 
प्रावधाि है। यह धारा संबंधधि है: 
(i) एक लेखा-पिीक्षक की योग्यिा [धािा 141(1) & (2)]:  

(a) कोई व्यक्ति क्रकसी कंपिी के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुक्ति के मलए केवल िभी पात्र 
होगा, यदद वह चाितर्त एकाउंिेंि अधधनियि, 1949 के अित िें चाितर्त एकाउंिेंि है। 

(b) कोई ऐसी फित क्जसके भारि िें व्यवसायरि अधधकिर भागीदारों को, जो पूवोति रूप 
िें नियुक्ति के मलए अदहति हैं, उिकी फित के िाि से कंपिी का लेखा-परीक्षक 4 
नियुति क्रकया जा सकेगा। 

(c) जहााँ क्रकसी फित, क्जसके अन्िगति सीमिि दानयत्व भागीदारी भी है, की क्रकसी कंपिी के 
लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुक्ति की जािी है, वहााँ केवल वे भागीदार, जो व्यवसायरि 
चाितर्त अकाउंिेंि है, फित की ओर से कायत करिे और हस्िाक्षर करिे के मलए प्राधधकृि 
होंगे। 

(ii) लेखा पिीक्षकों की अयोग्यिा [धािा 141(3)]: 

(a) कंपिी (लेखापरीक्षा और लेखा परीक्षक) नियि, 2014 के नियि 10 के साि पदठि 
अधधनियि की धारा 141 (3) के अनुसाि ननम्नमलणखि व्यक्ति कां पनी के लेखा-पिीक्षक 
के रूप में ननयुक्ति के मलए योग्य नहीां होंगे— 
(1) सीमिि दानयत्व भागीदारी अधधनियि, 2008 के अधीि रक्जस्रीकृि सीमिि 

दानयत्व भागीदारी से मभन्ि कोई निगमिि निकाय; 
(2) कंपिी का कोई अधधकारी या कितचारी; 
(3)  ऐसा कोई व्यक्ति, जो भागीदार है या जो कंपिी के क्रकसी अधधकारी या कितचारी 

के नियोजि िें है; 

 उदाहिण 11: श्री अनिल, एक चाितर्त एकाउंिेंि, एक फित के भागीदार हैं और 
उन्हें मसिंबर 2018 िें आयोक्जि कंपिी की वावषतक आि बैठक िें लक्ष्िण 
मलमििेर् के एक लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति क्रकया गया िा क्जसिें उन्होंिे 
असाइििेंि स्वीकार क्रकया िा। इसके बाद, जिवरी 2019 िें, उन्होंिे भारि, एक 
अन्य चाितर्त एकाउंिेंि, जो लक्ष्िण मलमििेर् के प्रबंधक ववत्ि हैं, को अनिल की 
फित िें भागीदार के रूप िें शामिल होिे की पेशकश की। 
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 उत्िि: प्रािधान औि स्पष्टीकिण: कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 141 (3) 
(c) िें यह प्रावधाि है क्रक कोई भी व्यक्ति जो कंपिी के क्रकसी अधधकारी या 
कितचारी के भागीदार या रोजगार िें है, कंपिी के लेखा-परीक्षक के रूप िें कायत 
करिे के मलए अयोग्य होगा। धारा 141 की उप-धारा (4) िें प्रावधाि है क्रक एक 
लेखा-परीक्षक जो अपिी नियुक्ति के बाद धारा 141 की उप-धारा (3) िें निददतष्ि 
क्रकसी भी अयोग्यिा के अधीि हो जािा है, िब ऐसा िािा जाएगा की उस लेखा-
परीक्षक िे अपिा पद छोड ददया है। 

 ननष्कषत: वितिाि िािले िें, अनिल िेससत लक्ष्िण मलमििेर् का लेखा-परीक्षक है 
और लक्ष्िण मलमििेर् का कोई भी कितचारी उस फित का भागीदार िहीं बि 
सकिा जहााँ अनिल भागीदार है। ऐसी क्स्िनि िें, ऐसा िािा जायगा की उसिे/फित 
िे िेससत लक्ष्िण मलमििेर् के लेखा-परीक्षक का पद छोड ददया है। 

(4) व्यक्ति जो, या उसके ररश्िेदार या सािी — 
(A) कंपिी या उसकी सििुषंगी की या उसकी नियंत्री या सहयुति कंपिी की 

या ऐसी नियंत्री कंपिी की क्रकसी सििुषंगी िें कोई प्रनिभूनि धारण करिा 
है या उसिें दहि रखिा है (यािी सािी सहायक): 

 बशिे क्रक ररश्िेदार के पास कंपिी िें प्रनिभूनि या ब्याज हो क्जसकी 
अंक्रकि िूलय ₹1,00,000 से अधधक ि हो, जैसा क्रक कंपिी (लेखापरीक्षा 
और लेखा परीक्षक) नियि, 2014 के नियि 10 के िहि निधातररि है। 

 इसके अलावा, उपरोति शित, जहााँ भी प्रासंधगक हो, उस कंपिी के िािले 
िें भी लागू होगी, क्जसके पास अंश पूंजी या अन्य प्रनिभूनियां िहीं हैं। 
यदद ररश्िेदार ₹1,00,000 की निधातररि सीिा से अधधक कोई सुरक्षा या 
ब्याज प्राप्ि करिा है, िो ऊपर निददतष्ि सीिाओं को बिाए रखिे के मलए 
सुधारात्िक कारतवाई ऐसे अधधग्रहण या ब्याज के 60 ददिों के भीिर लेखा-
परीक्षक द्वारा की जाएगी। 

 उदाहिण 12: "श्री आशीष", एक चाितर्त एकाउंिेंि, "एतसवाईजेर् मलमििेर्" 
की प्रनिभूनियां धारण कर रहा है। क्जसका अंक्रकि िूलय ₹900/- है। तया 
श्री आशीष "एतसवाईजेर् मलमििेर्" के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुक्ति 
के मलए योग्य हैं? 

 उत्िि: धारा 141 (3) (d) (i) के अिुसार एक लेखा-परीक्षक को लेखा-
परीक्षक के रूप िें नियुति करिे के मलए अयोग्य घोवषि क्रकया जािा है 
यदद वह या उसका ररश्िेदार या सािी कंपिी या उसकी सहायक कंपिी, 
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उसकी सििुषंगी की या उसकी नियंत्री या सहयुति कंपिी की या ऐसी 
नियंत्री कंपिी की क्रकसी सििुषंगी िें कोई प्रनिभूनि धारण करिा है या 
उसिें दहि रखिा है: 

 वितिाि िािले िें, श्री आशीष के पास एतसवाईजेर् मलमििेर् िें ₹900 
की सुरक्षा है, इसमलए वह "एतसवाईजेर् मलमििेर्" के लेखा-परीक्षक के 
रूप िें नियुक्ति के मलए पात्र िहीं हैं। 

 उदाहिण 13: श्री पी जो एक पेशेवर चािेर् अकाउंिेंि है और श्री तयू जो 
श्री पी के ररश्िेदार है, “एबीसी मलमििेर् की रूपए 90,000 अंक्रकि िूलय 
की प्रनिभूनियां धारण करिे है. तया श्री पी एबीसी मलमििेर् के लेखा-
परीक्षक के रूप िें नियुति होिे के योग्य हैं?  

 उत्िर: धारा 141(3)(d)(i) के अिुसार, एक व्यक्ति एक लेखा-परीक्षक के 
रूप िें नियुति होिे के मलए अयोग्य है यदद वह, या उसके ररश्िेदार या 
सािी के पास कंपिी या उसकी सहायक कंपिी या उसके होक्लरं्ग की 
कोई सुरक्षा या दहि है। या सहयोगी कंपिी या ऐसी होक्लरं्ग कंपिी की 
सहायक कंपिी। इसके अलावा, इस धारा के प्रावधाि के अिुसार, व्यक्ति 
का ररश्िेदार कंपिी िें प्रनिभूनियों या ब्याज को अंक्रकि िूलय की 
₹1,00,000 से अधधक िहीं रख सकिा है। 
वितिाि िािले िें, श्री तयू (श्री पी के ररश्िेदार) के पास एबीसी मलमििेर् 
िें ₹90,000 अंक्रकि िूलय की प्रनिभूनियां हैं, जो धारा 141(3)(d)(i) के 
प्रावधाि की आवश्यकिा के अिुसार है। इसमलए,श्री पी एबीसी मलमििेर् 
के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति होिे के मलए अयोग्य िहीं होंगे। 

 उदाहिण 14: िेससत बीसी एंर् कंपिी एक लेखा परीक्षा फित है क्जसिें श्री 
बी और श्री सी के भागीदार हैं, और श्री ए श्री सी के ररश्िेदार हैं, क्जिके 
पास एंर्ब्लयूएफ मलमििेर् की प्रनिभूनियां हैं, क्जिका अंक्रकि िूलय 
₹1,01,000 है। तया िेससत बीसी एंर् कंपिी एिर्ब्लयूएफ मलमििेर् के 
लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति होिे के योग्य है? 

 उत्िि: धारा 141(3)(d)(i) के अिुसार, एक व्यक्ति एक लेखा-परीक्षक के 
रूप िें नियुति होिे के मलए अयोग्य है यदद वह, या उसके ररश्िेदार या 
सािी के पास कंपिी या उसकी सहायक कंपिी या उसके होक्लरं्ग की 
कोई सहयोगी कंपिी या ऐसी होक्लरं्ग कंपिी की सहायक कंपिी का सुरक्षा 
या दहि है। इसके अलावा, इस धारा के प्रावधाि के अिुसार, व्यक्ति का 
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ररश्िेदार कंपिी िें प्रनिभूनियों या ब्याज को अंक्रकि िूलय की ₹1,00,000 
से अधधक िहीं रख सकिा है। 
ित्काल िािले िें, िेससत बीसी एंर् कंपिी, एिर्ब्लयूएफ मलमििेर् के एक 
लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुक्ति के मलए अयोग्य हो जाएगी तयोंक्रक श्री 
सी (यािी िैससत बीसी एंर् कंपिी के भागीदार) के ररश्िेदार के पास 
एिर्ब्लयूएफ मलमििेर् िें प्रनिभूनियां हैं जो धारा 141(3)(d)(i) के प्रावधाि 
िें उक्ललखखि सीिा से अधधक है। 

 (B) कंपिी, या उसकी सहायक कंपिी, या उसकी होक्लरं्ग या सहयोगी कंपिी 
या ऐसी होक्लरं्ग कंपिी की सहायक कंपिी के प्रनि 5 लाख रुपये से 
अधधक का ऋणी है 

 (C)  कंपिी, या उसकी सहायक कंपिी, या उसकी होक्लरं्ग या सहयोगी कंपिी 
या ऐसी होक्लरं्ग कंपिी की सहायक कंपिी को क्रकसी िीसरे व्यक्ति की 
ऋणग्रस्ििा के संबंध िें एक गारंिी देिी है या कोई सुरक्षा प्रदाि की है, 
जो ₹1 लाख से अधधक है। 

 (5)  एक व्यक्ति या एक फित, जो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, कंपिी, या उसकी 
सहायक कंपिी, या उसकी होक्लरं्ग या सहयोगी कंपिी या ऐसी होक्लरं्ग कंपिी 
या सहयोगी कंपिी की सहायक कंपिी के साि व्यावसानयक संबंध रखिा है। 
कंपिी (लेखापरीक्षा और लेखा परीक्षक) नियि, 2014 के अिुसार, "व्यावसानयक 
संबंध" शब्द का अित व्यावसानयक उदे्दश्य के मलए क्रकए गए क्रकसी भी लेिदेि के 
रूप िें िािा जाएगा, मसवाय- 
 (A)  वाखणक्ज्यक लेिदेि जो क्रक अधधनियि और चाितर्त एकाउंिेंट्स अधधनियि, 

1949 और उि अधधनियिों के िहि बिाए गए नियिों या ववनियिों के 
िहि एक लेखा-परीक्षक या लेखा परीक्षा फित द्वारा प्रदाि की जािे वाली 
व्यावसानयक सेवाओं की प्रकृनि िें हैं;  

 (B)  वाखणक्ज्यक लेि-देि जो कंपिी के व्यापार के सािान्य िि िें हैं, जैसे 
क्रक दरूसंचार, एयरलाइंस, अस्पिालों, होिलों और इसी िरह के अन्य 
व्यवसायों के कारोबार िें लगी कंपनियों द्वारा लेखा-परीक्षक को उत्पादों 
या सेवाओं की बबिी। 

 (6) एक व्यक्ति क्जसका ररश्िेदार एक निदेशक है या प्रिुख प्रबंधकीय कमितयों के 
रूप िें कंपिी के रोजगार िें है; 
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(7)  एक व्यक्ति जो कहीं और पूणतकामलक रोजगार िें है या एक व्यक्ति जो एक 
फित का भागीदार है इसके लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुक्ति रखिा है, यदद ऐसे 
व्यक्ति या भागीदार ऐसी नियुक्ति या पुिनितयुक्ति की निधि पर एक के अलावा 
20 से अधधक कंपनियों के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुक्ति धारण करिे हैं। 
व्यक्ति कंपनियां, छोिी कंपनियां और निजी कंपनियां क्जिकी प्रदत्ि अंश पूंजी 
100 करोड रुपए से कि है। 
लेखापिीक्षा की सांख्या की उच्चिम सीमा: 

क्रकसी भी लेखा-परीक्षक को नियुक्ति ददए जािे से पहले, कंपिी को उससे इस 
आशय का एक प्रिाण पत्र प्राप्ि करिा होगा क्रक नियुक्ति, यदद की जािी है, िो 
संबंधधि लेखा-परीक्षक द्वारा कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 141(3) (g) िें 
निधातररि सीिा से अधधक कंपिी की लेखा परीक्षा का पररणाि िहीं होगा। जो 
यह निधातररि करिा है क्रक एक व्यक्ति जो कहीं और पूणतकामलक रोजगार िें है 
या एक व्यक्ति या एक फित का भागीदार है जो इसके लेखा-परीक्षक के रूप िें 
नियुक्ति रखिा है, यदद ऐसा व्यक्ति या भागीदार ऐसी नियुक्ति या पुिनितयुक्ति 
की निधि पर है एक व्यक्ति कंपनियों, निक्ष्िय कंपनियों, छोिी कंपनियों और 
निजी कंपनियों के अलावा 20 से अधधक कंपनियों के लेखा-परीक्षक के रूप िें 
नियुक्ति धारण करिे वाली निजी कंपनियों के पास चुकिा अंश पूंजी ₹100 
करोड (एिसीए अधधसूचिा ददिांक 5 जूि 2015) से कि है। 
उदाहिण 15: "एबीसी एंर् कंपिी" एक लेखा परीक्षा फित है क्जसके साझेदार हैं 
"मि ए", "मि. बी" और "मि. सी”, चाितर्त एकाउंिेंट्स "मि ए", "मि. बी" और 
"मि. सी” ििश: 4, 6 और 10 कंपनियों िें एक लेखा-परीक्षक के रूप िें 
नियुक्ति कर रहे हैं। 
(i)  "एबीसी एंर् कंपिी" के िाि पर शेष लेखा परीक्षा की अधधकिि संख्या 

प्रदाि करें। 
(ii)  व्यक्तिगि भागीदार यािी मिस्िर ए, मिस्िर बी और मिस्िर सी के िाि 

पर शेष लेखा परीक्षा की अधधकिि संख्या प्रदाि करें। 
(iii)  तया एबीसी एंर् कंपिी 60 निजी कंपनियों िें लेखा-परीक्षक के रूप िें 

नियुक्ति को स्वीकार कर सकिी है, क्जिकी 2 छोिी कंपनियां और 1 
निक्ष्िय कंपिी है और प्रदत्ि अंश पूंजी ₹100 करोड से कि है? 

(iv)  तया आपका उत्िर अलग होगा, यदद उि 60 निजी कंपनियों िें से 45 
कंपनियों के पास 1100 करोड रुपये की चुकिा अंश पूंजी है? 
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 िितमान िािले िें, श्री ए की 4 कंपनियों िें नियुक्ति है, जबक्रक श्री बी 
की 6 कंपनियों िें नियुक्ति है और श्री सी की 10 कंपनियों िें नियुक्ति 
है। कुल मिलाकर िीिों भागीदारों के पास 20 लेखा परीक्षा हैं। 
प्रािधान औि स्पष्टीकिण: कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 141(3)(g) 
िें कहा गया है क्रक निम्िमलखखि व्यक्ति क्रकसी कंपिी के लेखा-परीक्षक 
के रूप िें नियुक्ति के मलए पात्र िहीं होंगे अिाति ऐसा व्यक्ति जो कहीं 
और पूणतकामलक रोजगार िें है; या एक व्यक्ति, या एक फित का भागीदार 
जो इसके लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुक्ति रखिा है, यदद ऐसा व्यक्ति, 
या भागीदार ऐसी नियुक्ति की निधि पर है, या एक व्यक्ति कंपनियों, 
निक्ष्िय कंपनियों के अलावा बीस से अधधक कंपनियों के लेखा-परीक्षक 
के रूप िें पुिनितयुक्ति धारण करिा है, छोिी कंपनियों और निजी कंपनियों 
की चुकिा अंश पूंजी ₹100 करोड से कि है। 
धारा 141(3)(g) के अिुसार, 20 कंपिी लेखा परीक्षा की यह सीिा प्रनि 
व्यक्ति है। एक लेखा परीक्षा फित के 3 पाितिर होिे की क्स्िनि िें, कुल 
सीमलगं 3 × 20 = 60 कंपिी लेखा परीक्षा होगी। कभी-कभी, एक चाितर्त 
एकाउंिेंि कई लेखा परीक्षक्षि फिों िें भागीदार होिा है। ऐसे िािले िें, 
वे सभी फिें क्जििें वह भागीदार या िामलक हैं, एक साि उसके खािे 
पर 20 कंपिी लेखा परीक्षा की हकदार होंगी। 

 ननष्कषत: 

(i)  इसमलए, एबीसी एंर् कंपिी 40 और कंपनियों के लेखा-परीक्षक के 
रूप िें नियुक्ति कर सकिी है: 
फित के मलए उपलब्ध लेखापरीक्षाओं की कुल संख्या सभी भागीदारों 
द्वारा पहले से ली गई लेखापरीक्षाओं की संख्या 20*3 =60 
अपिी व्यक्तिगि क्षििा िें 4+6+10 =20 
फित के मलए उपलब्ध लेखापरीक्षा की शेष संख्या =40  

(ii)  उपरोति प्रावधािों के संदभत िें एक लेखा-परीक्षक लेखा-परीक्षक के 
रूप िें अधधक नियुक्ति कर सकिा है = धारा 141(3)(g) के 
अिुसार उच्चिि सीिा – पहले से लेखा-परीक्षक के रूप िें 
नियुक्तियां, इसमलए  
(1)  मि. A होलर् कर सकिा है: 20-4 = 16 और लेखा परीक्षा। 
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(2)  मिस्िर B 20-6 = 14 और लेखा परीक्षा कर सकिे हैं और 
(3)  मिस्िर C 20-10 = 10 और लेखा परीक्षा कर सकिे हैं। 

टटतपणणयााँ: 
ऐसा िािा गया है क्रक प्रश्ि िें दी गई कंपनियां 100 करोड से कि चुकिा शेयर 
पूंजी वाली एकल, निक्ष्िय, छोिी और निजी कंपनियां िहीं हैं। 

(8) एक व्यक्ति क्जसे धोखाधडी से जुडे अपराध के मलए अदालि द्वारा दोषी ठहराया 
गया है और इस िरह की सजा की िारीख से 10 साल की अवधध सिाप्ि िहीं 
हुई है; 

(9) एक व्यक्ति, जो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, कंपिी या उसकी होक्लरं्ग कंपिी 
या उसकी सहायक कंपिी को धारा 144 िें निददतष्ि कोई भी सेवा प्रदाि करिा 
है। 

 स्पष्िीकरण- इस खंर् के प्रयोजिों के मलए, "प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से" शब्द 
का अित धारा 144 के स्पष्िीकरण िें ददया गया है (धारा 144 कुछ सेवाओं से 
संबंधधि है जो लेखा-परीक्षक द्वारा प्रस्िुि िहीं की जािी चादहए)। 

 (iii)   एक लेखा-पिीक्षक द्िािा कायातलय को टदया गया अिकाश [धािा 141(4)]: 

यदद क्रकसी कंपिी के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति व्यक्ति धारा 141(3) िें निददतष्ि क्रकसी 
भी अयोग्यिा को झेलिा है, िो उसे अपिा पद खाली कर ददया गया िािा जाएगा। ऐसे 
अवकाश को लेखा-परीक्षक के कायातलय िें एक आकक्स्िक ररक्ति सिझा जाएगा। 

 5. लेखा पिीक्षकों का पारिश्रममक [धािा 142] 
कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 142 िें लेखा परीक्षकों के पाररश्रमिकों का प्रावधाि है। इस खंर् 
के अिुसार: 
(i)  क्रकसी कंपिी के लेखा परीक्षकों का पाररश्रमिक कंपिी द्वारा सािान्य बैठक िें या निधातररि 

िरीके से िय क्रकया जाएगा। 
(ii)  प्रधाि लेखा-परीक्षक के िािले िें, बोर्त द्वारा पाररश्रमिक िय क्रकया जा सकिा है। 
(iii) उपरोति उक्ललखखि पाररश्रमिक िें, एक लेखा-परीक्षक को देय शुलक के अनिररति, कंपिी के 

लेखा-परीक्षण के संबंध िें लेखा-परीक्षक द्वारा क्रकए गए व्यय, यदद कोई हों, और उसे दी गई 
कोई सुववधा शामिल होगी। लेक्रकि पाररश्रमिक िें कंपिी के अिुरोध पर उिके द्वारा प्रदाि की 
गई क्रकसी अन्य सेवा के मलए उन्हें भुगिाि क्रकया गया कोई पाररश्रमिक शामिल िहीं होगा। 
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उदहािण 16: SHRD प्राइवेि मलमििेर् सॉफ्िवेयर और कंसलिेंसी के कारोबार िें लगी हुई है। 
कंपिी का सालािा िितओवर 2,000 करोड रुपये है लेक्रकि उद्योग िािकों की िुलिा िें इसका 
लाभ िाक्जति बहुि अच्छा िहीं है। 31 िाचत 2019 को सिाप्ि ववत्िीय वषत के मलए, कंपिी 
िे अपिे बोर्त की बैठक िें अपिे सांववधधक लेखा परीक्षकों की नियुक्ति का प्रस्िाव रखा, 
हालााँक्रक, पाररश्रमिक को अंनिि रूप िहीं ददया गया िा। सांववधधक लेखा परीक्षकों िे कंपिी 
और लेखा परीक्षकों के बीच पत्र सदहि औपचाररकिाओं को पूरा क्रकया और यह निणतय मलया 
गया क्रक पत्र पर बबिा शुलक के हस्िाक्षर क्रकए जाएं यािी इस खंर् के साि क्रक शुलक पारस्पररक 
रूप से िय क्रकया जािा है। इस क्स्िनि िें, ऐसी व्यवस्िा के साि पत्र िान्य है। 

6. लेखा पिीक्षकों औि लेखा पिीक्षा मानकों की शक्तियााँ औि कितव्य 
[धािा 143] 

(i) लेखा पिीक्षकों की शक्तियााँ [धािा 143(1)]: 

(a) खािों की पुस्िकों औि िाउचिों िक पहुांच: कंपिी के प्रत्येक लेखा-परीक्षक को कंपिी 
के खािों और वाउचरों िक कभी भी या क्रकसी सिय पहंुच का अधधकार होगा, चाहे वह 
कंपिी के पंजीकृि कायातलय िें या क्रकसी अन्य स्िाि पर रखा गया हो। 

(b) आिश्यक जानकािी औि स्पष्टीकिण के मलए हकदाि: वह कंपिी के अधधकाररयों से 
ऐसी जािकारी और स्पष्िीकरण की िांग करिे का हकदार होगा जो लेखा-परीक्षक के 
रूप िें अपिे कितव्यों के प्रदशति के मलए आवश्यक है। 

(c) अपनी सभी सहायक कां पननयों के रिकॉडत िक पहुांच: एक कंपिी के लेखा-परीक्षक जो 
एक होक्लरं्ग कंपिी है, उसके पास अपिी सभी सहायक कंपनियों और सहयोगी कंपनियों 
के ररकॉर्त िक पहंुच का अधधकार होगा, जहााँ िक यह उसके सहायक कंपनियों और 
सहयोगी कंपनियों के साि अपिे ववत्िीय वववरणों के सिेकि से संबंधधि है।  

(ii) लेखा पिीक्षकों के कितव्य 

(a) जााँच के मामले: लेखा-परीक्षक निम्िमलखखि िािलों की जााँच करेगा, अिाति-् 
(1)  तया कंपिी द्वारा सुरक्षा के आधार पर ददए गए ऋण और अधग्रि उधचि रूप से 

सुरक्षक्षि क्रकए गए हैं और तया वे शिें क्जि पर वे बिाई गई हैं, कंपिी या उसके 
सदस्यों के दहिों के प्रनिकूल हैं; 

(2)  तया कंपिी के लेि-देि जो केवल पुस्िक प्रववक्ष्ियों द्वारा दशातए जािे हैं, कंपिी 
के दहिों के प्रनिकूल हैं; 
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(3)  जहााँ कंपिी एक निवेश कंपिी या एक बैंक्रकंग कंपिी िहीं है, तया कंपिी की 
इििी संपक्त्ि, क्जसिें अंश, ऋणपत्र और अन्य प्रनिभूनियां शामिल हैं, उस कीिि 
से कि कीिि पर बेची गई हैं क्जि पर उन्हें खरीदा गया िा।  

(4)  तया कंपिी द्वारा ददए गए ऋण और अधग्रि जिा के रूप िें ददखाए गए हैं ; 
(5)  तया व्यक्तिगि व्यय राजस्व खािे िें प्रभाररि क्रकए गए हैं; 
(6)  जहााँ कंपिी की पुस्िकों और दस्िावेजों िें यह कहा गया है क्रक कोई अंश िकद 

के मलए आवंदिि क्रकया गया है, तया इस िरह के आवंिि के संबंध िें वास्िव 
िें िकद प्राप्ि क्रकया गया है, और यदद वास्िव िें कोई िकद प्राप्ि िहीं हुआ 
है, िो तया क्स्िनि खािा बही िें कहा गया है और बैलेंस शीि सही है, नियमिि 
है और भ्रािक िो िहीं है। 

(b) लेखा-परीक्षक कंपिी के सदस्यों को निम्िमलखखि पर एक ररपोित देगा: 

(1)  उसके द्वारा जांचे गए खािों पर; ििा 
(2)  प्रत्येक ववत्िीय वववरण पर जो इस अधधनियि के िहि या इसके िहि कंपिी 

के साििे आि बैठक िें रखा जािा आवश्यक है; ििा 
(c)  लेखा-परीक्षक ररपोित बिािे सिय अधधनियि के प्रावधािों, लेखांकि और लेखा परीक्षा 

िािकों और िािलों को ध्याि िें रखेगा क्जन्हें इि प्रावधािों के िहि या क्रकसी आदेश 
के िहि या धारा 143(11) के िहि बिाए गए क्रकसी भी नियि के िहि लेखा परीक्षा 
ररपोित िें शामिल करिे की आवश्यकिा है।  

(d)  लेखा-परीक्षक उसके द्वारा जांचे गए खािों और ववत्िीय वववरणों पर अपिी राय व्यति 
करेगा। वह अपिे अिुसार और अपिी सवोत्िि जािकारी और ज्ञाि के अिुसार एक 
राय व्यति करेगा क्रक तया उति खािे/ववत्िीय वववरण कंपिी के ववत्िीय वषत के अंि 
िें कंपिी के िािलों की क्स्िनि का सही और निष्पक्ष दृक्ष्िकोण देिे हैं और लाभ या 
वषत के मलए हानि और िकदी प्रवाह और ऐसे अन्य िािले जो निधातररि क्रकए जा सकिे 
हैं।  

(e) लेखापरीक्षकों की ररपोित िें यह भी कहा जाएगा-  
(1)  तया उसिे सभी जािकारी और स्पष्िीकरण िांगे हैं और प्राप्ि क्रकए हैं जो उसके 

सवोत्िि ज्ञाि और ववश्वास के मलए उसकी लेखा परीक्षा के उद्देश्य के मलए 
आवश्यक िे और यदद िहीं िो उसका वववरण और ववत्िीय वववरणों पर ऐसी 
जािकारी का प्रभाव;  
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(2)  तया उिकी राय िें, कंपिी द्वारा कािूिी रूप से अपेक्षक्षि उधचि लेखा पुस्िकें  
रखी गई हैं, जैसा क्रक उि पुस्िकों की उिकी जााँच से प्रिीि होिा है और उिकी 
लेखापरीक्षा के प्रयोजिों के मलए पयातप्ि उधचि वववरखणयां उि शाखाओं से प्राप्ि 
हुई हैं जो उिके द्वारा िहीं देखी गई हैं; 

(3)  तया कंपिी के लेखा-परीक्षक के अलावा क्रकसी अन्य व्यक्ति द्वारा उप-धारा (8) 
के िहि लेखापरीक्षक्षि कंपिी के क्रकसी शाखा कायातलय के खािों की ररपोित उस 
उप-धारा के प्रावधाि के िहि उसे भेजी गई है क्जस िरीके से उसिे अपिी 
ररपोित िैयार करिे िें इसका निपिारा क्रकया है; 

(4)  तया कंपिी की बैलेंस शीि और ररपोित िें निपिाए गए लाभ और हानि खािे 
खािे की क्रकिाबों और ररिित के साि सिझौिे िें हैं; 

(5)  तया, उिकी राय िें, ववत्िीय वववरण लेखांकि िािकों का अिुपालि करिे हैं; 
(6)  ववत्िीय लेिदेि या िािलों पर लेखा परीक्षकों की दिप्पखणयों या दिप्पखणयों का 

कंपिी के कािकाज पर कोई प्रनिकूल प्रभाव पडिा है; 
(7)  तया कोई निदेशक धारा 164 की उप धारा (2) के िहि निदेशक के रूप िें 

नियुति होिे के मलए अयोग्य है; 
(8)  खािों के रखरखाव और उससे जुडे अन्य िािलों से संबंधधि कोई योग्यिा, 

आरक्षण या प्रनिकूल दिप्पणी; 
(9)  तया कंपिी के पास ववत्िीय वववरणों के संदभत िें और ऐसे नियंत्रणों की पररचालि 

प्रभावशीलिा के संदभत िें पयातप्ि आंिररक ववत्िीय नियंत्रण हैं; 
 कंपिी (लेखापरीक्षा और लेखा परीक्षक) संशोधि नियि 2014 द्वारा धारा 143 

(अिाति ऊपर उक्ललखखि बबदं ु9) की उप-धारा (3) के खंर् (i) के प्रयोजिों के 
मलए अधधसूचिा ददिांक 14 अतिूबर 2014 द्वारा सक्म्िमलि नियि 10A के 
अिुसार 1 अपै्रल 2015 को या उसके बाद शुरू होिे वाले ववत्िीय वषत लेखा-
परीक्षक की ररपोित िें ववत्िीय वववरणों और इसकी पररचालि प्रभावशीलिा के 
संदभत िें आंिररक ववत्िीय नियंत्रणों के अक्स्ित्व के बारे िें बिाया जाएगा। 

 बशिे क्रक क्रकसी कंपिी का लेखा-परीक्षक 1 अपै्रल 2014 को या उसके बाद शुरू 
होिे वाले और 31 िाचत 2015 को या उससे पहले सिाप्ि होिे वाले ववत्िीय 
वषत के मलए इस नियि िें निददतष्ि वववरण को स्वेच्छा से शामिल कर सकिा 
है। 
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 3ननजी कां पनी को छूट: 'निजी कंपिी के िािले िें - धारा 143 की उप-धारा (3) 
का खंर् (i) एक निजी कंपिी पर लागू िहीं होगा:-  
(i) जो एक व्यक्ति की कंपिी या छोिी कंपिी है; या 
(ii)  क्जसका िवीििि लेखापरीक्षक्षि ववत्िीय वववरण के अिुसार पचास करोड 

रुपये से कि का कारोबार है और क्जसका ववत्िीय वषत के दौराि क्रकसी 
भी सिय बैंकों या ववत्िीय संस्िािों या क्रकसी कॉपोरेि निकाय से कुल 
उधार 25 करोड रुपये से कि है। - अधधसूचिा ददिांक 13 जूि 2017 

 उपरोति अपवाद, संशोधि और अिुकूलि एक निजी कंपिी पर लागू होंगे, 
क्जसिे रक्जस्रार के साि उति अधधनियि की धारा 92 के िहि धारा 
137 या वावषतक ररिित के िहि अपिे ववत्िीय वववरण दाखखल करिे िें 
कोई चूक िहीं की है।'  

(10) ऐसे अन्य िािले जो निधातररि क्रकए जा सकिे हैं।  
(f) कंपिी (लेखापरीक्षा और लेखा परीक्षक) नियि, 2014 के नियि 11 िें प्रावधाि है क्रक 

लेखा-परीक्षक की ररपोित िें निम्िमलखखि िािलों पर उिके ववचार और दिप्पखणयां भी 
शामिल होंगी, अिाति:्  
(1) तया कंपिी िे अपिे ववत्िीय वववरण िें अपिी ववत्िीय क्स्िनि पर लंबबि 

िुकदिों के प्रभाव, यदद कोई हो, का प्रकिीकरण क्रकया है; 
(2)  तया कंपिी िे व्युत्पन्ि अिुबंधों सदहि लंबी अवधध के अिुबंधों पर, क्रकसी भी 

कािूि या लेखा िािकों के िहि, भौनिक िुकसाि के मलए, यदद कोई हो, 
प्रावधाि क्रकया है; 

(3)  तया कंपिी द्वारा निवेशक मशक्षा और संरक्षण कोष िें स्िािांिररि करिे के 
मलए आवश्यक रामशयों को स्िािांिररि करिे िें कोई देरी हुई है। 

 

3 [अधधसूचिा संख्या जी.एस.आर. 583(E) ददिांक 13 जूि, 2017 िें कहा गया है क्रक कंपिी अधधनियि 2013 के कंपिी (लेखा 
परीक्षा और लेखा परीक्षक) नियि, 2014 के नियि 10A के साि पदठि धारा 143(3)(i) के िहि ररपोदििंग की आवश्यकिाएं कुछ 
निजी कंपनियों पर लाग ूिहीं होंगी। इस पररपत्र के िाध्यि से यह स्पष्ि क्रकया गया िा क्रक छूि 1 अप्रलै 2016 को या उसके 
बाद शुरू होिे वाले ववत्िीय वषत स ेसबंंधधि ववत्िीय वववरणों के संबंध िें उि लेखा परीक्षा ररपोिों के मलए लाग ूहोगी, जो उति 
अधधसूचिा की िारीख को या उसके बाद की गई हैं। (धारा 143(3)(i) के िहि पररपत्र संख्या 08/2017 ददिांक 25 जुलाई 2017 के 
िहि कुछ निजी कंपनियों को दी गई छूि की प्रयोज्यिा के संबंध िें स्पष्िीकरण)] 
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4(4) (i) तया प्रबांधन ने अपने सिोत्िम ज्ञान औि विश्िास के अनुसाि इसका 
प्रनिननधधत्ि ककया है, जैसा कक खािों में नोटों में प्रकटीकिण ककया गया 
है, कोई धन उन्नि या उधाि या ननिेश नहीां ककया गया है (या िो उधाि 
ली गई धनिामश या अांश प्रीममयम या ककसी अन्य स्रोि या प्रकाि के कां पनी 
द्िािा या ककसी अन्य व्यक्ति (व्यक्तियों) या सांस्था में विदेशी सांस्थाओां 
("मध्यस्थ") सटहि इस समझ के साथ कक चाहे मलणखि रूप में दजत ककया 
गया हो या मध्यस्थ प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से उधाि देगा या अन्य 
व्यक्तियों में ननिेश किेगा या कां पनी ("अांनिम लाभाथी") द्िािा या उसकी 
ओि से ककसी भी ििीके से पहचानी गई सांस्थाएां या अांनिम लाभाधथतयों की 
ओि से कोई गािांटी, सुिक्षा या इसी ििह की कोई गािांटी प्रदान कििी हैं;  

(ii)  तया प्रबांधन ने अपने सिोत्िम ज्ञान औि विश्िास के अनुसाि इसका 
प्रनिननधधत्ि ककया है, जैसा कक खािों में नोटों में बिाया गया है, कां पनी 
द्िािा विदेशी सांस्थाओां सटहि ककसी भी व्यक्ति (व्यक्तियों) या सांस्था से 
कोई धनिामश प्राति नहीां हुई है ("फां डड ांग पाटटतयाां") इस समझ के साथ कक 
चाहे मलणखि रूप में दजत ककया गया हो या अन्यथा कक कां पनी प्रत्यक्ष या 
अप्रत्यक्ष रूप से अन्य व्यक्तियों या सांस्थाओां को उधाि देगी या ननिेश 
किेगी, जो ककसी भी ििीके से या फां डड ांग पाटी ("अल्टीमेट बेननकफशिीज") 
की ओि से या कोई गािांटी सुिक्षा प्रदान किेगी या पिम लाभाधथतयों की ओि 
से पसांद कििे हैं औि  

(iii)  ऐसी लेखा पिीक्षा प्रकक्रयाओां के आधाि पि क्जन्हें लेखा-पिीक्षक ने 
परिक्स्थनियों में उधचि औि उपयुति माना है, उनके सांज्ञान में ऐसा कुछ 
भी नहीां आया है क्जससे उन्हें यह विश्िास हो कक उप-खांड (i) औि (ii) के 
िहि प्रनिननधधत्ि में कोई महत्िपूणत गलि विििण है।  

(5)  तया कां पनी द्िािा िषत के दौिान घोवषि या भुगिान ककया गया लाभाांश कां पनी 
अधधननयम, 2013 की धािा 123 के अनुपालन में है। 

(6)  तया कां पनी ने 1 अपै्रल 2022 को या उसके बाद शुरू होने िाले वित्िीय िषों के 
सांबांध में अपनी लेखा पुस्िकों को बनाए िखने के मलए ऐसे लेखाांकन सॉफ्टिेयि 
का उपयोग ककया है क्जसमें लेखा पिीक्षा रेल (लॉग सांपाटदि किें) सुविधा रिकॉडत 
किने की सुविधा है औि इसे सांचामलि ककया गया है सॉफ्टिेयि में रिकॉडत ककए 

 

4 कंपिी (लेखापरीक्षा और लखेा परीक्षक) नियि, 2014 के नियि 11 के खंर् (र्ी) को कंपिी (लखेा परीक्षा और लेखा परीक्षक) 
संशोधि नियि, 2021 (1 अप्रैल, 2021 स ेप्रभावी) के िाध्यि स ेहिा ददया गया है। 

© The Institute of Chartered Accountants of India



 

 

कॉपोिेट औि अन्य कानून 10.36 

 

गए सभी लेनदेन के मलए पूिे िषत भि के मलए औि लेखा पिीक्षा रेल फीचि के 
साथ छेडछाड नहीां की गई है औि कां पनी द्िािा रिकॉडत प्रनिधािण के मलए 
िैधाननक आिश्यकिाओां के अनुसाि लेखा पिीक्षा रेल को सांिक्षक्षि ककया गया है।  

(g)  जहााँ क्रकसी भी िािले का उत्िर िकारात्िक या योग्यिा के साि ददया जािा है, लेखा-
परीक्षक की ररपोित िें इसका कारण बिाया जाएगा। 

 उदाहिण 17: एिएिओ मलमििेर् एक सूचीबद्ध कंपिी है जो ववमभन्ि उत्पादों के व्यापार 
िें लगी हुई है। कंपिी कुछ उत्पादों का नििातण शुरू करिे की भी योजिा बिा रही है 
जो वितिाि िें कारोबार कर रहे हैं। 
इसकी लेखा परीक्षा के दौराि, लेखा परीक्षकों िे ववत्िीय वववरणों की लेखा परीक्षा से 
संबंधधि सभी प्रक्रियाओं को पूरा क्रकया। हालााँक्रक, लेखा-परीक्षक एक प्रक्रिया पर अिक 
गया क्जसके कारण लेखा परीक्षा सिाप्ि िहीं हुआ है। 
लेखा-परीक्षक अपिी सिीक्षा के मलए कुछ अनिररति सूचिा निदेशकों की ररपोित और 
प्रबंधि चचात और ववश्लेषण (एिर्ी एंर् ए) की प्रिीक्षा कर रहे हैं। हालााँक्रक, प्रबंधि इस 
जािकारी के मलए िैयार िहीं है और चाहिा है क्रक लेखा-परीक्षक इस जािकारी की 
सिीक्षा क्रकए बबिा अपिा काि पूरा कर लें। कृपया कािूिी आवश्यकिाओं के अिुसार 
सलाह दें। 

 उत्िर: यहााँ दी गई पररक्स्िनियों िें, अनिररति जािकारी अिाति निदेशकों की ररपोित 
और एिर्ी एंर् ए के संबंध िें लेखा परीक्षकों की आवश्यकिा होिी हैं , क्जसके बबिा वे 
लेखा परीक्षा को सिाप्ि िहीं कर पायंगे, िान्य िहीं लगिी हैं। लेखा-परीक्षक को 
ववत्िीय वववरणों का लेखा-जोखा करिा और उस पर एक राय व्यति करिा आवश्यक 
है। लेखा-परीक्षक इि अनिररति सूचिाओं का लेखा परीक्षा िहीं करिा है। 

 अि: लेखा-परीक्षक को इसके कारण बबिा ववलंब क्रकए कायत सिाप्ि करिा चादहए। 
(h) लेखा पिीक्षा मानकों का अनुपालन [धािा 143(9) औि 143(10)]:  

(1)  प्रत्येक लेखा-परीक्षक लेखा परीक्षा िािकों का पालि करेगा।  
(2)  कें रीय सरकार राष्रीय ववत्िीय ररपोदििंग प्राधधकरण के परािशत से और उसके 

द्वारा की गई मसफाररशों की परीक्षा करिे के पश्चाि,् चाितर्त अकांउिेंि अधधनियि, 
1949 की धारा 3 के अधीि गदठि भारिीय चाितर्त अकांउिेंि संस्िाि द्वारा 
मसफाररश के अिुसार लेखा िािक ववदहि कर सकेगी। 
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(3)  परंिु लेखा परीक्षा िािकों के अधधसूधचि क्रकए जािे िक, भारिीय चाितर्त अकाउंिेंि 
संस्िाि द्वारा ववनिददतष्ि क्रकए गए क्रकसी लेखा िािक या िािकों को लेखा 
परीक्षा लेखा िािक सिझा जाएगा। 

(i) ननटदतष्ट कां पननयों के मामले में रिपोटत ककए जाने िाले अनिरिति मामले [धािा 143(11)]: 
ऐसे वगत या कंपनियों के वववरण के संबंध िें, कें रीय सरकार, राष्रीय ववत्िीय ररपोदििंग 
प्राधधकरण के परािशत से कंपनियों के ऐसे वगत या वणति, जो आदेश िें ववनिददतष्ि क्रकए 
जाएं, के संबंध िें साधारण या ववशेष आदेश द्वारा यह निदेश कर सकेगी क्रक लेखा-
परीक्षक की ररपोित िें ऐसे ववषयों पर जो उसिें ववनिददतष्ि क्रकए जाएं, एक किि भी 
सक्म्िमलि क्रकया जाएगा। 

 एिसीए द्वारा जारी सीएआरओ 2020 का अिुपालि प्रत्येक कंपिी के वैधानिक लेखा-
परीक्षक द्वारा क्रकया जािा चादहए, क्जस पर वह लागू होिा है। 

(iii) लेखा पिीक्षकों द्िािा धोखाधडी की रिपोटटिंग [धािा 143(12)]: 

इस धारा िें अन्िववतष्ि क्रकसी बाि के होिे हुए भी यदद क्रकसी कंपिी के लेखा-परीक्षक के पास, 
लेखा-परीक्षक के रूप िें अपिे कितव्यों के पालि के अिुिि िें यह ववश्वास करिे का कारण 
है क्रक कपि वाला कोई अपराध कंपिी के अधधकाररयों या कितचाररयों द्वारा कंपिी के ववरुद्ध 
क्रकया गया है िो वह ऐसे सिय के भीिर और ऐसी रीनि िें , जो ववदहि की जाए िािले की 
ररपोित िुरंि केन्रीय सरकार को करेगा। 
बशिे क्रक निददतष्ि रामश से कि की धोखाधडी के िािले िें, लेखा-परीक्षक िािले को धारा 
177 के िहि गदठि लेखा परीक्षा समिनि को या अन्य िािलों िें बोर्त को ऐसे सिय के 
भीिर और ऐसे िरीके से ररपोित करेगा जैसा की निधातररि क्रकया गया है: 
बशिे यह भी क्रक क्जि कंपनियों के लेखा-परीक्षकों िे इस उप-धारा के िहि लेखा परीक्षा 
समिनि या बोर्त को धोखाधडी की सूचिा दी है, लेक्रकि कें र सरकार को ररपोित िहीं की है, वे 
बोर्त की ररपोित िें ऐसी धोखाधडी के बारे िें वववरण का इस प्रकार प्रकिीकरण करेंगे जैसा क्रक 
निधातररि क्रकया गया है। 
(1) 14 ददसंबर, 2015 को मिनिस्री ऑफ कॉपोरेि अफेयसत िे कंपिी अधधनियि (लेखा 

परीक्षा और लेखा-परीक्षक) 2014 के नियि 13 िें संशोधि क्रकया िा। संशोधधि नियि 
13 िे धोखाधडी पर ररपोदििंग के उद्देश्य के मलए देहली और अधधसूधचि सीिा से ऊपर 
या िीचे धोखाधडी के संबंध िें वैधानिक संपरीक्षको के मलए अलग क्जम्िेदाररयों की 
स्िापिा की है। 
संशोधधि नियि 13 के अिुसार, यदद क्रकसी कंपिी के लेखा-परीक्षक के पास लेखा-
परीक्षक के रूप िें अपिे कितव्यों के निष्पादि के दौराि यह ववश्वास करिे का कारण 
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है की कंपिी के अधधकाररयों या कितचाररयों द्वारा धोखाधडी का एक अपराध, क्जसिें 
₹1 करोड या उससे अधधक की रामश शामिल है, क्रकया जा रहा है या एसी धोखाधडी 
होिे की उम्िीद है, िो लेखा-परीक्षक इस िािले को कें र सरकार को निम्िमलखखि 
िरीके से ररपोित करेगा: 
(a) लेखा-परीक्षक कपि की जािकारी प्राप्ि होिे के िुरंि बाद अपिी ररपोित 

यिाक्स्िनि, बोर्त या लेखापरीक्षा समिनि, पैिालीस ददि के भीिर उिका उत्िर 
और दिप्पखणयां प्राप्ि करिे हेिु अग्रेवषि करेगा;  

(b) ऐसे उत्िर या दिप्पखणयां प्राप्ि होिे पर लेखा-परीक्षक अपिी ररपोित और बोर्त 
या लेखापरीक्षा समिनि के उत्िर और दिप्पखणयां (बोर्त और या लेखापरीक्षा समिनि 
के ऐसे उत्िर और दिप्पखणयों पर) उस पर अपिी दिप्पणी सदहि ऐसे उत्िर या 
दिप्पखणयां प्राप्ि होिे के पंरह ददि के भीिर केन्रीय सरकार को अग्रेवषि करेगी।  

(c) यदद लेखा-परीक्षक को निधातररि पैिालीस ददि की अवधध के भीिर बोर्त या 
लेखापरीक्षा समिनि के उत्िर या दिप्पखणयां िहीं प्राप्ि होिी हैं िो वह केन्रीय 
सरकार को अपिी ररपोित बोर्त या लेखा परीक्षा समिनि को पहले अग्रेवषि की गई 
अपिी ररपोित के ब्यौरों को सक्म्िमलि करिे हुए इस दिप्पणी के साि क्रक ववदहि 
सिय के भीिर उसे कोई उत्िर या दिप्पखणयां प्राप्ि िहीं हुई हैं, अगे्रवषि करेगा; 

(d) ररपोित रसीदी रक्जस्री र्ाक या त्वररि र्ाक द्वारा िुहरबंद मलफाफे िें सधचव, 
कारपोरेि कायत िंत्रालय को भेजी जाएगी और उसके बाद ई - िेल द्वारा उसकी 
पुक्ष्ि की जाएगी; 

(e) यह ररपोित लेखा-परीक्षक के ऐसे लेिरहेर् पर होगी क्जसिें उसका र्ाक पिा, ई - 
िेल पिा और दरूभाष संख्या अंिववतष्ि होगी ििा वह लेखा-परीक्षक द्वारा उसकी 
िुहर सदहि हस्िाक्षररि होगी ििा उसकी सदस्यिा संख्या उपदमशति की जाएगी; 
ििा 

(f) ररपोित प्ररूप एर्ीिी -4 िें यिाववनिददतष्ि एक वववरण के रूप िें होगी। 
(2) निददतष्ि रामश से कि की धोखाधडी के िािले िें, लेखा-परीक्षक िािले की ररपोित धारा 

177 के िहि गदठि लेखा परीक्षा समिनि या बोर्त को िुरंि लेक्रकि धोखाधडी के बारे 
िें उसकी जािकारी के दो ददिों के बाद िहीं देगा। और वह निम्िमलखखि बािों को 
निददतष्ि करिे हुए िािले की ररपोित करेगा: 
(i) वववरण के साि धोखाधडी की प्रकृनि; 
(ii) शामिल अिुिानिि रामश; ििा 
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(iii) शामिल पक्ष  
(3) वषत के दौराि संशोधधि नियि 13 के उप-नियि (3) के िहि लेखा परीक्षा समिनि या 

बोर्त को ररपोित की गई प्रत्येक धोखाधडी का निम्िमलखखि वववरण बोर्त की ररपोित िें 
प्रकि क्रकया जाएगा: 
(i) वववरण के साि धोखाधडी की प्रकृनि; 
(ii) शामिल अिुिानिि रामश; ििा 
(iii) शामिल पक्ष, यदद उपचारी कारतवाई िहीं की गई; ििा 
(iv) उपचारात्िक कारतवाई जो की गई है। 

(4) इस धारा के प्रावधाि यिावश्यक पररवितिों सदहि एक लागि लेखा-परीक्षक और एक 
सधचवीय लेखा-परीक्षक पर ििशः धारा 148 और धारा 204 के िहि अपिे कितव्यों 
के प्रदशति के दौराि लागू होंगे। 

 धािा 143(12) के गैि-अनुपालन के मलए दांड: यटद कोई व्यिसायिि लेखा-पिीक्षक , लागि 
लेखापाल या कां पनी सधचि, उपधािा (12) के उपबांधों का पालन नहीां कििा है िो िह — 
(a)  एक सूचीबद्ध कां पनी के मामले में, पााँच लाख रुपये का जुमातना देने के मलए बाध्य है; 

िथा 
(b)  ककसी अन्य कां पनी के मामले में, एक लाख रुपये का जुमातना देने के मलए बाध्य है. 

 

गैर-अिुपालि के मलए दंर्: 

क्रकसी भी लेखा परीक्षक, लागि लेखाकार, या कंपिी सधचव द्वारा

एक सूचीबद्ध कां पनी के मामले में.

पाांच लाख रुपये 

ककसी अन्य कां पनी के मामले में

एक लाख रुपये 
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सद्भािना [धािा 143 (13)]: ऐसे क्रकसी कितव्य के बारे िें, क्जसके अध्यधीि कंपिी का लेखा-
परीक्षक हो, यह िहीं सिझा जाएगा क्रक उसिे उपधारा (12) िें निददतष्ि िािले का अपिी 
ररपोदििंग के कारण उललंघि क्रकया है, यदद वह उसके सद्भाव िें की गई है। 

 उदाहिण 18: एिएसएच मलमििेर् खुदरा कारोबार िें शामिल है और राष्रीय शेयर बाजार िें 
सूचीबद्ध है। कंपिी िे हाल ही िें अपिे कारोबार का ववस्िार करिे के मलए एक व्यावसानयक 
उपिि का अधधग्रहण क्रकया है। वषत के दौराि, कंपिी के कितचाररयों / निदेशकों द्वारा हजारों 
रुपये की रामश के कुछ लेि-देि क्रकए गए, क्जन्हें प्रबंधि िे संददग्ध पाया और उिकी सिीक्षा 
करिे के मलए एक फोरें मसक सलाहकार नियुति क्रकया। इस सिीक्षा प्रक्रिया के अिुसरण िें, 
प्रबंधि द्वारा कुछ संददग्ध लेिदेिों की पहचाि की गई और प्रबंधि िे इि लेिदेिों की सूचिा 
उपयुति अधधकाररयों को दी। सांववधधक लेखा परीक्षा के दौराि, ऐसे लेि-देि की जािकारी 
सांववधधक लेखापरीक्षकों को भी दी गई। लेखापरीक्षकों को ऐसे िािले से कैसे सुलझािा चादहए? 
उत्िि: लेखापरीक्षकों को इस िािले के बारे िें अपिी सीएआरओ ररपोित िें उधचि रूप से 
ररपोित करिे की आवश्यकिा है। 

 कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 143(12) के अिुसार, लेख परीक्षक को लेख परीक्षा किेिी 
या निदेशक िंर्ल को और जहााँ लागू हो, कें र सरकार को अपिे कंपिी के अधधकाररयों या 
कितचाररयों द्वारा कंपिी िें धोखाधडी का बारे िें ररपोित देिा होगा। लेक्रकि उसे यह ररपोित कें र 
सरकार को िभी देिा होगा जब वह इस िरह के उदाहरण की पहचाि/िोि करिे वाला पहला 
व्यक्ति हो और उसिे यह सुचिा िब प्राप्ि की हो जब वह एक लेखा-परीक्षक के रूप िें अपिे 
कितव्यों के प्रदशति कर रहा िा। इस िािले िें पहले प्रबंधि द्वारा संददग्ध लेि-देि की पहचाि 
की गई है और इसकी जािकारी प्रबंधि द्वारा लेखा-परीक्षक को दी गई है। िदिुसार, लेखा-
परीक्षक को इस िािले के बारे िें लेखा परीक्षा समिनि/निदेशक िंर्ल को ररपोित करिा चादहए 
लेक्रकि लेखा-परीक्षक को कें र सरकार को इसकी ररपोित करिे की आवश्यकिा िहीं होगी। 

(iv) सिकािी कां पननयों की लेखापिीक्षा [धािा 143(5), (6) औि (7)]: 

(a)  कें र सरकार, या क्रकसी राज्य सरकार या सरकारों के स्वामित्व वाली या नियंबत्रि क्रकसी 
सरकारी कंपिी या क्रकसी अन्य कंपिी के िािले िें, या आंमशक रूप से कें र सरकार 
द्वारा और आंमशक रूप से एक या अधधक राज्य सरकारों द्वारा नियंबत्रि कंपिी के 
िािले िें, की दशा िें, भारि का नियंत्रक - िहालेखा-परीक्षक धारा 139 की उपधारा 
(5) या उपधारा (7) के अधीि लेखा-परीक्षक की नियुक्ति करेगा और लेखा-परीक्षक को 
उस रीनि के प्रनि निदेश देगा क्जसिें सरकारी कंपिी के लेखाओं को संपरीक्षक्षि क्रकया 
जािा अपेक्षक्षि होगा और ित्पश्चाि ् इस प्रकार नियुति लेखा-परीक्षक लेखा परीक्षा 
ररपोित, क्जसिें अन्य बािों के साि - साि भारि के नियंत्रक - िहालेखा-परीक्षक द्वारा 
जारी क्रकए गए निदेशों, यदद कोई हों, उस पर की गई कारतवाई ििा कंपिी के लेखाओं 
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और ववत्िीय वववरण पर उसके प्रभाव का उललेख होगा, की एक प्रनि भारि के नियंत्रक 
- िहालेखा-परीक्षक को प्रस्िुि करेगा। 

(b) लेखापरीक्षा ररपोित िें निम्िमलखखि शामिल हैं: 
(1) सीएजी द्वारा जारी निदेश, यदद कोई हों; 
(2) उस पर की गई कारतवाई; ििा 
(3) कंपिी के खािों और ववत्िीय वववरणों पर इसका प्रभाव।  

(c) भािि के ननयांत्रक – िहालेखा-परीक्षक को उपधारा के अधीि लेखा परीक्षा ररपोित की 
प्राक्प्ि की िारीख से साठ ददि के भीिर—  
(1)  कंपिी के ववत्िीय वववरण की ऐसे व्यक्ति या व्यक्तियों द्वारा, जो वह इस 

निमित्ि प्राधधकृि करे, अिुपूरक लेखा परीक्षा करािे और ऐसे लेखा परीक्षा के 
प्रयोजिों के मलए इस प्रकार प्राधधकृि क्रकसी व्यक्ति या व्यक्तियों को उि िािलों 
पर ऐसे व्यक्ति या व्यक्तियों द्वारा प्रस्िुि की जािे वाली जािकारी या अनिररति 
जािकारी की ऐसे प्ररूप िें, जैसा भारि का नियंत्रक - िहालेखा-परीक्षक निदेश 
दें, अपेक्षा करिे का अधधकार होगा; और 

(2) ऐसी लेखा पिीक्षा रिपोटत पि टटतपणी- करिे या उसिें अिुपूरक लगािे का 
अधधकार होगा.  

(d) भारि के नियंत्रक - िहालेखा-परीक्षक द्वारा लेखा परीक्षा ररपोित पर की गई कोई िीका 
- दिप्पखणयां या उसके साि लगाए गए अिुपूरक को कंपिी द्वारा ऐसे प्रत्येक व्यक्ति 
को, जो धारा 136 की उपधारा (1) के अधीि संपरीक्षक्षि ववत्िीय वववरणों की प्रनियां 
पािे का हकदार है, भेजा जाएगा और कंपिी के वावषतक साधारण अधधवेशि के सिक्ष 
भी उसे उसी सिय और उसी रीनि िें रखा जाएगा जैसे लेखा परीक्षा ररपोित रखी जािी 
है।  

(e) पिीक्षण लेखापिीक्षा: राज्य सरकार या कें र सरकार द्वारा नियंबत्रि सरकारी कंपिी या 
कंपिी के मलए, सीएजी, यदद वह आवश्यक सिझे, एक आदेश द्वारा, लेखापरीक्षा से 
संबंधधि प्रावधािों पर प्रनिकूल प्रभाव र्ाले बबिा, ऐसी कंपिी के खािों का परीक्षण 
लेखापरीक्षा करवा सकिा है। नियंत्रक-िहालेखा-परीक्षक (कितव्य, शक्तियां और सेवा की 
शिें) अधधनियि, 1971 की धारा 19A के प्रावधाि ऐसे लेखापरीक्षा की ररपोित पर लागू 
होंगे। 

(v) कां पनी के शाखा कायातलय के खािों की लेखापिीक्षा [धािा 143(8)]: 

(a) भािि में शाखा कायातलय: 
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 जहााँ क्रकसी कंपिी का एक शाखा कायातलय है, उस कायातलय के खािों की लेखा परीक्षा 
निम्ि द्वारा की जाएगी: 
(A)  धारा 139 के िहि नियुति कंपिी के लेखा-परीक्षक द्वारा, या 
(B)  धारा 139 के िहि कंपिी के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुक्ति के मलए योग्य 

क्रकसी अन्य व्यक्ति द्वारा 
(b)  भािि के बाहि शाखा कायातलय: 

 यदद शाखा कायातलय भारि के बाहर क्रकसी देश िें क्स्िि है, िो शाखा कायातलय के 
खािों की लेखापरीक्षा निम्ि द्वारा की जाएगी: 
(A)  कंपिी के लेखा-परीक्षक या 
(B)  एक एकाउंिेंि द्वारा या 
(C)  क्रकसी अन्य व्यक्ति द्वारा जो उस देश के कािूिों के अिुसार शाखा कायातलय 

के खािों के लेखा-परीक्षक के रूप िें कायत करिे के मलए योग्य है।  
(c)  शाखा और शाखा लेखा-परीक्षक के लेखा परीक्षा के संदभत िें कंपिी के लेखा-परीक्षक के 

कितव्य और शक्तियां, यदद कोई हो, धारा 143 की उप-धारा (1) से (4) िें निदहि हैं। 
(d)  शाखा लेखा-परीक्षक उसके द्वारा जााँच की गई शाखा के खािों पर एक ररपोित िैयार 

करेगा और कंपिी के लेखा-परीक्षक को भेजेगा जो अपिी ररपोित िें इस िरह से कायत 
करेगा जैसा वह आवश्यक सिझिा है।  

(e)  लेखा-परीक्षक द्वारा धोखाधडी की ररपोदििंग के संबंध िें प्रावधाि भी ऐसे शाखा लेखा-
परीक्षक िक उस सीिा िक ववस्िाररि होंगे जहााँ िक वह संबंधधि शाखा से संबंधधि 
है।  

(vi) लागि लेखाकािों औि कां पनी सधचि के मलए धािा 143 के प्रािधानों का आिेदन [धािा 
143(14)]: इस धािा के प्रािधान आिश्यक परििितनों सटहि लागू होंगे: 

(a)  लागि लेखाकार धारा 148 के िहि लागि लेखा परीक्षा आयोक्जि करिा है; या 
(b)  कंपिी सधचव धारा 204 के िहि सधचवीय लेखा परीक्षा आयोक्जि कर रहा है। 
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 7. लेखा-पिीक्षक द्िािा कनिपय सेिाओां का प्रदान न ककया जाना 
[धािा 144] 

कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 144 िें लेखा-परीक्षक को कुछ सेवाएं प्रदाि िहीं करिे का प्रावधाि 
है। इस धारा के अिुसार: 
(i) इस अधधनियि के अधीि नियुति कोई लेखा-परीक्षक, कंपिी को केवल ऐसी अन्य सेवाएं 

प्रदाि करेगा, जो, यिाक्स्िनि, निदेशक बोर्त या लेखा परीक्षा समिनि द्वारा अिुिोददि की 
गई हैं, क्रकंिु इििें निम्िमलखखि सेवाओं िें से कोई सेवा सक्म्िमलि िहीं होगी, चाहे ऐसी 
सेवाएं कंपिी या उसकी नियंत्री कंपिी या सििुषंगी कंपिी के मलए प्रत्यक्ष रूप से की जािी 
है या अप्रत्यक्ष रूप से, अिाति ्: -  

(a) लेखाकित और बही खािा रखिे की सेवाएं;  
(b) आंिररक लेखा परीक्षा ;  
(c) क्रकसी ववत्िीय सूचिा प्रणाली की पररकलपिा और क्रियान्वयि;  
(d) बीिांक्रकक सेवाएं; 
(e) ववनिधाि परािशी सेवाएं;  
(f) ववनिधाि बैंककारी सेवाएं; 
(g) ब्ाह्य स्रोि की ववत्िीय सेवाओं का प्रदाि क्रकया जािा;  
(h) प्रबंध सेवाएं और; 
(i) क्रकसी अन्य प्रकार की ऐसी सेवाएं, जो ववदहि की जाएं : [हालााँक्रक, आज िक 

क्रकसी अन्य प्रकार की सेवाएं निधातररि िहीं की गई हैं] 
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(ii) स्पष्टीकिण: इस उपधारा के प्रयोजिों के मलए “प्रत्यक्ष रूप से” या “अप्रत्यक्ष रूप से” पद िें 
लेखा-परीक्षक द्वारा सेवाओं का प्रदाि क्रकया जािा भी सक्म्िमलि है, — 
(1)  लेखापरीक्षक के एक व्यक्ति होिे के िािले िें, या िो स्वयं या अपिे ररश्िेदार या 

क्रकसी अन्य व्यक्ति के िाध्यि से जो ऐसे व्यक्ति से जुडा या जुडा हुआ है या क्रकसी 
अन्य संस्िा के िाध्यि से क्जसिें ऐसे व्यक्ति का िहत्वपूणत प्रभाव या नियंत्रण है, या 
क्जसका िाि या रेर्िाकत  या ब्ांर् का उपयोग ऐसा व्यक्ति द्वारा क्रकया जािा है; 

(2) लेखापरीक्षक के एक फित होिे की क्स्िनि िें, या िो स्वयं या उसके क्रकसी भागीदार के 
िाध्यि से या उसके िािा-वपिा, सहायक या सहयोगी संस्िा के िाध्यि से या क्रकसी 
अन्य संस्िा के िाध्यि से, जो भी हो, क्जसिें फित या फित के क्रकसी भागीदार का 
िहत्वपूणत प्रभाव या नियंत्रण हो, या क्जसका िाि या रेर्िाकत  या ब्ांर् फित या उसके 
क्रकसी भागीदार द्वारा उपयोग क्रकया जािा है। 

  

निवषद्ध सेवाएं

लेखाकित और बही
खािा रखिे की 

सेवाएं; 

आंिररक 
संपरीक्षा; 

क्रकसी ववत्िीय सूचिा 
प्रणाली की पररकलपिा 

और क्रियान्वयि; 

बीिांक्रकक 
सेवाएं;

ववनिधाि 
परािशी सेवाएं; 

ववनिधाि 
बैंककारी सेवाएं;

ब्ाह्य स्रोि की 
ववत्िीय सेवाओं 
का प्रदाि क्रकया

जािा;

प्रबंध सेवाएं और

क्रकसी अन्य प्रकार की 
ऐसी सेवाएं , जो 
ववदहि की जाएं;
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सेिाओां का प्रनिपादन 'प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से'

 

उदाहिण 19: एिएिपी मलमििेर् एक िध्यि आकार की कंपिी है जो फािातस्यूदिकलस के कारोबार 
िें लगी हुई है। 31 िाचत 2018 को सिाप्ि होिे वाले वषत के मलए, कंपिी जीएसिी (िाल और सेवा 
कर) लेखा-परीक्षक की नियुक्ति की िलाश िें है। कंपिी इस काि के मलए क्रकसी ऐसे व्यक्ति को 
नियुति करिा चाहिी है जो कंपिी के व्यवसाय से पररधचि हो यािी क्जसिे कंपिी के साि अिीि 
िें काि क्रकया हो िाक्रक जीएसिी लेखा परीक्षा को पूरा करिे के मलए कि प्रयासों की आवश्यकिा हो। 
कंपिी के पास वैधानिक लेखा परीक्षकों के ववकलप हैं क्जन्हें कंपिी की बेहिरी के मलए इस काि के 
मलए नियुति क्रकया जा सकिा है। 

लेखापिीक्षक के एक व्यक्ति होने के 
मामले में

स्वय ं

संबधंी

ऐसे क्रकसी अन्य व्यक्ति के िाध्यि से जो 
ऐसे व्यक्ष्ि से संबधंधि या उसका सहबद्ध है

उसिें ऐसे व्यक्ष्ि का िहत्वपणूत प्रभाव या 
नियतं्रण हो 

क्जसका िाि या व्यापार धचह्ि अिवा ब्ांर् 
का ऐसे व्यक्ष्ि द्वारा उपयोग क्रकया जािा है

लेखापिीक्षक के एक फ़मत होने के 
मामले में

फित

फित का भागीदार

फित के जिक

फित की सहायक कंपिी

फित की सहयोगी इकाई

इकाई क्जसिें फित का िहत्वपणूत प्रभाव है

इकाई क्जसिें फित के क्रकसी भी भागीदार का िहत्वपणूत 
प्रभाव या नियतं्रण होिा है

संस्िा क्जसका िाि या रेर्िाकत  या ब्ांर् फित या उसके 
क्रकसी भागीदार द्वारा उपयोग क्रकया जािा है
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 8. लेखा पिीक्षा रिपोटो आटद पि लेखा-पिीक्षक द्िािा हस्िाक्षि 
ककया जाना [धािा 145] 

कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 145 लेखा परीक्षकों को लेखा परीक्षा ररपोित आदद पर हस्िाक्षर 
करिे का प्रावधाि करिी है। इस धारा के अिुसार: 
(i) कंपिी के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति व्यक्ति, धारा 141 की उपधारा (2) के उपबंधों के 

अिुसार लेखा-परीक्षक की ररपोित या कंपिी के क्रकसी अन्य दस्िावेज पर हस्िाक्षर पर हस्िाक्षर 
करेगी या उसको प्रिाखणि करेगी (यािी एलएलपी सदहि फित के िािले िें, केवल चाितर्त 
एकाउंिेंि ही वैधानिक लेखा परीक्षकों के रूप िें कायत करिे और हस्िाक्षर करिे के मलए 
अधधकृि हैं) 

(ii) ऐसे िािलों या ववत्िीय संव्यवहारों के संबंध िें ऐसी अहतिाओं, संप्रेक्षणों या िीका दिप्पखणयां 
क्जिसे लेखा-परीक्षक की ररपोित िें वखणति कंपिी के कायतकरण पर कोई प्रनिकूल प्रभाव पडिा 
हो, साधारण अधधवेशि िें कंपिी के सिक्ष पढ़ा जाएगा ििा कंपिी के क्रकसी सदस्य द्वारा 
निरीक्षण के मलए खुला रहेगा। 

 9. सामान्य बैठक में भाग लेने िाले लेखा-पिीक्षक [धािा 146] 
कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 146 िें लेखा परीक्षकों को सािान्य बैठक िें भाग लेिे का प्रावधाि 
है। इस धारा के अिुसार: 
(i)  क्रकसी साधारण अधधवेशि की सभी सूचिाएं और उससे संबंधधि अन्य संसूचिाएं, कंपिी के 

लेखा-परीक्षक को भेजी जाएंगी; 
(ii) लेखा-परीक्षक जब िक कंपिी द्वारा अन्यिा छूि ि दी गई हो या िो स्वयं या अपिे ऐसे 

प्राधधकृि प्रनिनिधध के िाध्यि से, जो लेख परीक्षक के रूप िें अदहति होगा, क्रकसी साधारण 
अधधवेशि िें उपक्स्िि होगा; 

(iii) लेखा-परीक्षक को व्यवसाय के क्रकसी भी भाग पर ऐसी बैठक िें सुिवाई का अधधकार होगा जो 
लेखा-परीक्षक के रूप िें उससे संबंधधि है। 
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 10. उल्लांघन के मलए दांड [धािा 147] 
कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 147 उललंघि के मलए दंर् का प्रावधाि करिी है। इस धारा के 
अिुसार: 
(i) कां पनी पि जुमातना [धािा 147(1)]:  

 यदद कंपिी द्वारा धारा 139 से 146 (दोिों सदहि) के क्रकसी भी प्रावधाि का उललंघि क्रकया 
जािा है, िो कंपिी जुिातिे से दण्र्िीय होगी, जो ₹25,000 से कि िहीं होगा लेक्रकि जो ₹5 
लाख िक हो सकिा है 

(ii) अधधकारियों पि जुमातना [धािा 147(1)]: 

 यदद अधधकारियों द्वारा धारा 139 से 146 (दोिों सदहि) के क्रकसी भी प्रावधाि का उललंघि 
क्रकया जािा है, िो कंपिी का प्रत्येक अधधकारी क्जन्होंिे उललंघि क्रकया है, वे सभी जुिातिे से 
दंर्िीय होंगे, जो दस हजाि रुपये से कम नहीां होगा लेककन जो एक लाख रुपये िक हो सकिा 
है। 

(iii) लेखा-पिीक्षक पि जुमातना [धािा 147(2) & (3)]: 

(a) यदद कंपिी का कोई लेखा-परीक्षक धारा 139, धारा 143, धारा 144 या धारा 145 के 
क्रकन्हीं उपबंधों का उललंघि करेगा, िो लेखा-परीक्षक जुिातिे से, जो पच्चीस हजार रुपए 
से कि का िहीं होगा, क्रकन्िु जो पााँच लाख रुपए िक का हो सकेगा या लेखा-परीक्षक 
के पाररश्रमिक का चार गुिा, जो भी कि हो, दंर्िीय होगा  

(b)  परंिु यदद ऐसा लेखा-परीक्षक कंपिी या उसके अंश धारकों या लेिदारों अिवा कर 
प्राधधकाररयों की प्रवंचिा के आशय से ऐसे उपबंधों का जाििे हुए या जािबूझकर 
उललंघि करेगा, िो लेखा-परीक्षक दंर्िीय होगा: 
(1) कारावास से, क्जसकी अवधध एक वषत िक की हो सकेगी और  
(2) जुिातिे से, जो पचास हजार से कि का िहीं होगा, क्रकन्िु जो पच्चीस लाख रुपए 

िक का हो सकेगा, या लेखा-परीक्षक के पाररश्रमिक का 8 गुिा, जो भी कि हो, 
से दंर्िीय होगा। 

(c)  जहााँ क्रकसी लेखा-परीक्षक को उपधारा (2) के अधीि दोषमसद्ध क्रकया गया है, वहााँ वह–  
(1)  उसके द्वारा प्राप्ि क्रकए गए पाररश्रमिक का कंपिी को प्रनिदाय करिे के मलए 

उत्िरदायी होगा; ििा  
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(2)  कंपिी कािूिी निकायों या प्राधधकाररयों को या कंपिी के सदस्यों या लेिदारों 
को, उसकी लेखा परीक्षा ररपोित िें की गई ववमशक्ष्ियों के गलि या भ्रािक कििों 
से होिे वाली हानि के मलए क्रकसी िुकसािी का संदाय करिे के मलए, उत्िरदायी 
होगा। 

(iv) कें रीय सरकार, कंपिी या व्यक्तियों को िुकसािी का िुरंि संदाय सुनिक्श्चि करिे के मलए 
क्रकसी कािूिी निकाय या प्राधधकारी या क्रकसी अधधकारी को, अधधसूचिा द्वारा ववनिददतष्ि 
करेगी। और ऐसा निकाय, प्राधधकारी या अधधकारी, ऐसी िुकसािी का ऐसी कंपिी या व्यक्तियों 
को संदाय करिे के पश्चाि ्ऐसी िुकसािी करिे की बाबि कें रीय सरकार के पास ररपोित, ऐसी 
रीनि िें, जो उति अधधसूचिा िें ववनिददतष्ि की जाए, फाइल करेगा। [धािा 147(4)] 

(v) लेखा पिीक्षा फमत की देयिा [धािा 147(5)]: 

 जहााँ क्रकसी लेखा परीक्षा फित द्वारा संचामलि की जा रही क्रकसी कंपिी की लेखा परीक्षा की 
दशा िें यह साबबि हो जािा है क्रक लेखा परीक्षा भागीदार या भागीदारों िे कपिपूणत रीनि िें 
कायत क्रकया है या कंपिी या उसके निदेशकों अिवा अधधकाररयों के संबंध िें या उिके साि 
क्रकसी कपि के मलए दषु्पे्ररण या दसु्संधध की है, वहााँ ऐसे कृत्य के मलए इस अधधनियि या 
ित्सिय प्रवतृ्ि क्रकसी अन्य ववधध िें यिाउपबंधधि मसववल या दांडर्क दानयत्व लेखा परीक्षा 
फित से संबंधधि भागीदार या भागीदारों और फित का संयुति रूप से और पिृक् रूप से होगा 
और धारा 447 के िहि भी उत्िरदायी होगा। 

 बशिे क्रक क्रकसी लेखा परीक्षा फित के आपराधधक दानयत्व के िािले िें, जुिातिे के अलावा अन्य 
दानयत्व के संबंध िें, संबंधधि भागीदार या भागीदार, क्जन्होंिे कपिपूणत िरीके से कायत क्रकया 
या क्रकसी धोखाधडी िें उकसाया या, जैसा भी िािला हो, मिलीभगि से ही उत्िरदायी होगा। 

11. कें द्रीय सिकाि द्िािा कनिपय कां पननयों के सांबांध में लागि की 
मदों की लेखा पिीक्षा विननटदतष्ट ककया जाना [धािा 148] 

कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 148 के मलए प्रावधाि प्रदाि करिा है - कें र सरकार कुछ कंपनियों 
के संबंध िें लागि की वस्िुओं की लेखापरीक्षा निददतष्ि करिी है। इस धारा के अिुसार:  
(i) इस अध्याय X िें क्रकसी बाि के होिे हुए भी, केन्रीय सरकार आदेश द्वारा, ऐसे िाल के 

उत्पादि िें या ऐसी सेवाएं उपलब्ध करािे िें जो उसिें ववदहि की जाएं, लगी कंपनियों के 
ऐसे वगत के संबंध िें यह निदेश दे सकेगी क्रक कंपनियों के ऐसे वगत द्वारा रखी गई लेखे की 
बदहयों (धारा 128) िें, सािग्री या श्रि के उपयोग या लागि की ऐसी अन्य िदें , जो ववदहि 
की जाएं, से संबंधधि ववमशक्ष्ियां भी सक्म्िमलि की जाएंगी। 
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(ii) कें रीय सरकार क्रकसी ववशेष अधधनियि के अधीि ववनियमिि कंपनियों के क्रकसी वगत की बाबि 
ऐसा आदेश जारी करिे से पूवत ऐसे ववशेष अधधनियि के अधीि गदठि या स्िावपि ववनियािक 
निकाय से परािशत करेगी। 

(iii) यदद कें रीय सरकार की यह राय है क्रक ऐसा करिा आवश्यक है िो वह आदेश द्वारा यह निदेश 
दे सकेगी क्रक ऐसी कंपनियों के वगत के लागि अमभलेखों की लेखापरीक्षा, जो पूवोति कवर क्रकए 
गए हैं और क्जिके पास ऐसी रामश का निवल िूलय हो सकिा है निधातररि क्रकया जा सकिा है 
या ऐसी रामश का कारोबार, जैसा क्रक निधातररि क्रकया जा सकिा है, आदेश िें निददतष्ि िरीके से 
संचामलि क्रकया जाएगा। इस धारा के िहि आयोक्जि एक लेखापरीक्षा धारा 143 के िहि 
आयोक्जि लेखापरीक्षा के अनिररति होगी। 

(iv)  लागि लेखा परीक्षा एक लागि लेखाकार द्वारा आयोक्जि की जाएगी क्जसे बोर्त द्वारा ऐसे 
पाररश्रमिक पर नियुति क्रकया जाएगा जो सदस्यों द्वारा निधातररि िरीके से निधातररि क्रकया 
जा सकिा है। 

(v) कंपिी (लेखापरीक्षा और लेखा परीक्षक) नियि, 2014 के नियि 14 िें प्रावधाि है क्रक — 
(1)  उि कंपनियों के िािले िें क्जन्हें एक लेखा परीक्षा समिनि का गठि करिा आवश्यक 

है। - 
(A) बोर्त एक व्यक्ति, जो एक लागि लेखाकार है, या लागि लेखाकारों की एक फित 

है, को लेखा परीक्षा समिनि की मसफाररशों पर लागि लेखा-परीक्षक के रूप िें 
नियुति करेगा, जो ऐसे लागि लेखा-परीक्षक के मलए पाररश्रमिक का भी सुझाव 
देगा; 

(B)  (A) के िहि लेखा परीक्षा समिनि द्वारा अिुशंमसि पाररश्रमिक पर ववचार क्रकया 
जाएगा और निदेशक िंर्ल द्वारा अिुिोददि क्रकया जाएगा और बाद िें अंश 
धारकों द्वारा इसकी पुक्ष्ि की जाएगी। 

(2)  अन्य कंपनियों के िािले िें क्जन्हें एक लेखा परीक्षा समिनि का गठि करिे की 
आवश्यकिा िहीं है, बोर्त एक ऐसे व्यक्ति को नियुति करेगा जो लागि लेखाकार या 
लागि लेखाकारों की एक फित है जो लागि लेखा-परीक्षक के रूप िें व्यवहार िें है और 
बाद िें ऐसे लागि लेखा-परीक्षक के पाररश्रमिक की पुक्ष्ि अंश धारकों द्वारा की जाएगी। 

कां पनी क्जन्हें एक लेखा पिीक्षा सममनि का 
गठन किना आिश्यक है। 

कां पनी क्जन्हें एक लेखा पिीक्षा सममनि का 
गठन किने की आिश्यकिा नहीां है 
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(a) बोर्त लेखा परीक्षा समिनि की 
मसफाररश पर लागि लेखा-परीक्षक 
नियुति करेगा 

(b) लेखा परीक्षा समिनि लागि लेखा-
परीक्षक के मलए पाररश्रमिक की 
मसफाररश करेगी। 

(a) बोर्त लागि लेखा-परीक्षक नियुति 
करेगा। 

(b) ऐसे लागि लेखा-परीक्षक के 
पाररश्रमिक की बाद िें अंश धारकों 
द्वारा पुक्ष्ि की जाएगी। 

(c) लेखा परीक्षा समिनि द्वारा अिुशंमसि 
इस िरह के पाररश्रमिक पर ववचार 
क्रकया जाएगा और निदेशक िंर्ल 
द्वारा अिुिोददि क्रकया जाएगा।  

(d) क्रफर इस पाररश्रमिक को बाद िें अशं 
धारकों द्वारा अिुिोददि क्रकया 
जाएगा। 

 

(vi)  धारा 139 के िहि कंपिी के लेखा-परीक्षक (यािी कंपिी लेखा परीक्षक) के रूप िें नियुति 
क्रकसी भी व्यक्ति को लागि ररकॉर्त की लेखा परीक्षा करिे के मलए नियुति िहीं क्रकया जाएगा। 

(vii) लागि लेखा-पिीक्षक को लागि लेखा पिीक्षा मानकों का अनुपालन किना होगा: लागि लेखा 
परीक्षा करिे वाला लेखा-परीक्षक लागि लेखा परीक्षा िािकों का पालि करेगा 

 यहााँ, अमभव्यक्ति "लागि लेखा परीक्षा िािकों" का अित ऐसे िािकों से है जो कें र सरकार के 
अिुिोदि से लागि और कायत लेखाकार अधधनियि, 1959 के िहि गदठि भारिीय लागि 
और कायत लेखाकार संस्िाि (आईसीर्ब्लयूए) द्वारा जारी क्रकए गए हैं।  

(viii) धारा 148 के िहि आयोक्जि एक लेखा परीक्षा धारा 143 के िहि आयोक्जि लेखा परीक्षा के 
अनिररति होगी। 

(ix) लेखा परीक्षकों (अिाति कंपिी लेखा-परीक्षक पर लागू) पर लागू योग्यिा, अयोग्यिा, अधधकार, 
कितव्य और दानयत्व, जहां िक लागू हो, धारा 148 के िहि नियुति लागि लेखा-परीक्षक पर 
लागू होंगे और और कंपिी के लागि ररकॉर्त की लेखा परीक्षा के मलए इस धारा के िहि 
नियुति लागि लेखा-परीक्षक को सुववधाएं सभी सहायिा देिा कंपिी का कितव्य होगा।  

(x) लागि अमभलेखों की लेखा परीक्षा पर ररपोित लागि लेखाकार द्वारा कंपिी के निदेशक िंर्ल 
को प्रस्िुि की जाएगी। 

© The Institute of Chartered Accountants of India



 

 

10.51 

 

लेखा-पिीक्षा औि लेखा-पिीक्षक  

(xi) एक कंपिी लागि लेखा परीक्षा ररपोित की एक प्रनि प्राप्ि होिे की िारीख से 30 ददिों के 
भीिर कें र सरकार को ऐसी ररपोित के साि प्रत्येक आरक्षण या योग्यिा पर पूरी जािकारी और 
स्पष्िीकरण के साि प्रस्िुि करेगी। 

 अधधसूचिा ददिांकीि 9 मसिंबर, 2015, कंपिी (एतस्िें मसबल बबजिेस ररपोदििंग लैंग्वेज िें 
दस्िावेज और फॉित दाखखल करिा) नियि, 2015 के नियि 4 के िहिकंपिी क्जसे अधधनियि 
की धारा 148 की उप-धारा 6 और उसके िहि बिाए गए नियिों के िहि कें र सरकार को 
लागि लेखा परीक्षा ररपोित और अन्य दस्िावेज प्रस्िुि करिे की आवश्यकिा होिी है। ऐसी 
कंपिी कंपिी (लागि ररकॉर्त और लेखा परीक्षा) नियि, 2014 के िहि निददतष्ि ई-फॉित 
सीआरए-4 िें 1 अप्रैल 2014 को या उसके बाद शुरू होिे वाले ववत्िीय वषत के मलए अिुबंध 
III िें ददए गए एतसबीआरएल वगीकरण का उपयोग करके ऐसी ररपोित और अन्य दस्िावेज 
दाखखल करेगी। 

(xii) यदद, लागि लेखा परीक्षा ररपोित और कंपिी द्वारा दी गई जािकारी और स्पष्िीकरण पर 
ववचार करिे के बाद, कें र सरकार की राय है क्रक कोई और जािकारी या स्पष्िीकरण आवश्यक 
है, िो वह ऐसी और जािकारी और स्पष्िीकरण िांग सकिी है और कंपिी उसे प्रस्िुि करेगी 
उस सिय के भीिर जो उस सरकार द्वारा निददतष्ि क्रकया जा सकिा है। 

(xiii) उल्लांघन: यदद धारा 148 के प्रावधािों के अिुपालि िें कोई चूक की जािी है। —  
(a)  कंपिी और कंपिी का प्रत्येक अधधकारी क्जससे उललंघि हुआ है, धारा 147(1) िें ददए 

गए िरीके से दंर्िीय होगा;  
(b) कंपिी का लागि लेखा-परीक्षक क्जससे उललंघि हुआ है, धारा 147 के उप-धारा (2) से 

(4) िें प्रदाि क्रकए गए िरीके से दंर्िीय होगा। 
(xiv) धारा 143 के प्रावधाि यिावश्यक पररवितिों सदहि धारा 148 के िहि लागि लेखा परीक्षा 

आयोक्जि करिे वाले लागि लेखाकार पर लागू होंगे। 

सािाांश 
➢ प्रधान लेखा-पिीक्षक: सरकारी कंपिी के अलावा क्रकसी कंपिी का पहला लेखा परीक्षक, कंपिी 

के पंजीकरण की िारीख से 30 ददिों के भीिर निदेशक िंर्ल द्वारा नियुति क्रकया जाएगा, 
और इस प्रकार नियुति लेखा-परीक्षक पहले एजीएि के सिापि िक पद धारण करेगा। 

 यदद बोर्त पहले लेखा-परीक्षक को नियुति करिे िें ववफल रहिा है, िो वह कंपिी के सदस्यों 
को सूधचि करेगा और कंपिी 90 ददिों के भीिर एक असाधारण आि बैठक िें पहले लेखा-
परीक्षक की नियुक्ति कर सकिी है। 

➢ लेखा पिीक्षकों की ननयुक्ति: 
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◼ लेखा-परीक्षक को 5 वषत की अवधध के मलए पहले एजीएि िें नियुति क्रकया जािा है 
◼ लेखा परीक्षकों की सहिनि आवश्यक है 
◼ एजीएि िें लेखा परीक्षकों का भाग लेिा (उिके संबंधधि िािलों िें सुिवाई का अधधकार 

है) 
➢ लेखा परीक्षकों का रोिेशि: 

◼ व्यक्तिगि लेखा पिीक्षक: 5 वषत का एक कायतकाल 
◼ लेखा पिीक्षा फमत: प्रत्येक 5 वषत की दो नियुक्तियााँ 
◼ कायतकाल सिाप्ि होिे यानि कूमलगं अवधध की सिाक्प्ि से 5 वषों के मलए कोई 

पुिनितयुक्ति िहीं 
➢ लेखा पिीक्षकों को पदच्युि किना: 

◼ लेखा-परीक्षक को सुिवाई का उधचि अवसर ददया जाए 
◼ सीजी की पूवत स्वीकृनि आवश्यक होिी है 
◼ जीएि िें ववशेष संकलप 
◼ एजीएि िें सेवानिवतृ्ि होिे वाले लेखा-परीक्षक की नियुक्ति िहीं होिे की क्स्िनि िें 

ववशेष िोदिस ददया जािा चादहए। 

अपने ज्ञान का पिीक्षण किें 
प्रश्न 1 

कंपिी अधधनियि, 2013 के प्रासंधगक प्रावधािों की व्याख्या करिे हुए निम्िमलखखि के मलए प्रक्रिया 
बिाएं: 
(i) प्रधाि लेखा-परीक्षक की नियुक्ति, जब निदेशक िंर्ल िे कंपिी के पंजीकरण की िारीख से 

एक िहीिे के भीिर प्रिि लेखा-परीक्षक की नियुक्ति िहीं की। 
(ii) सांववधधक लेखा-परीक्षक (वपछली वावषतक आि बैठक िें नियुति) को उिके कायतकाल की 

सिाक्प्ि से पहले सेवानिवृत्ि करिा। 
उत्िि  

(i) कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 139(6) िें कहा गया है क्रक कंपिी के पहले लेखा-परीक्षक को 
कंपिी के पंजीकरण के 30 ददिों के भीिर निदेशक िंर्ल द्वारा नियुति क्रकया जाएगा। 
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 धारा 139 (6) िें आगे प्रावधाि है क्रक यदद निदेशक िंर्ल ऐसे लेखा-परीक्षक की नियुक्ति करिे 
िें ववफल रहिा है, िो वह कंपिी के सदस्यों को सूधचि करेगा, जो िब्बे ददिों के भीिर एक 
असाधारण आि बैठक िें ऐसे लेखा-परीक्षक को नियुति करेगा और ऐसा लेखा-परीक्षक पहली 
वावषतक आि बैठक का सिापि िक पद पर रहेगा। 

 कािूि के उपरोति प्रावधािों से यह कहा जा सकिा है क्रक यदद निदेशक िंर्ल निधातररि 30 
ददिों के भीिर प्रधाि लेखा परीक्षकों को नियुति करिे िें ववफल रहिी है, िो वह निम्िमलखखि 
कदि उठाएगी: 
a. कंपिी के सदस्यों को सूधचि करिा; 
b. 90 ददिों के भीिर एक असाधारण आि बैठक बुलािे के मलए िुरंि कदि उठािा ; 
c. सदस्यों द्वारा उस असाधारण बैठक िें कंपिी के प्रधाि लेखा परीक्षकों की नियुक्ति करिा; 
d. इस प्रकार नियुति प्रधाि लेखा-परीक्षक कंपिी की पहली एजीएि के सिापि िक पद पर 

बिा रहिा।  
(ii) कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 140 लेखा परीक्षकों को सेवानिवतृ्ि करिे के मलए कुछ प्रक्रिया 

निधातररि करिी है। धारा 140 (1) के िहि धारा 139 के िहि नियुति लेखा-परीक्षक को उसके 
कायतकाल की सिाक्प्ि स े पहले कंपिी के एक ववशेष सकंलप द्वारा ही उसके कायातलय से 
सेवानिवतृ्ि क्रकया जा सकिा है, और ऐसा िभी कर सकिे है जब इस संबंध िें निधातररि िरीके 
से कें र सरकार का पूवत अिुिोदि प्राप्ि हो। इस उपखंर् से स्पष्ि है क्रक पहले कें र सरकार की 
स्वीकृनि ली जाएगी और उसके बाद कंपिी का ववशेष प्रस्िाव पाररि क्रकया जाएगा। 

 साि ही इस उप-धारा के िहि कोई कारतवाई करिे से पहले संबंधधि लेखा-परीक्षक को सुिवाई 
का उधचि अवसर ददया जाएगा। 

 इसमलए, कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 140(1) के साि पदठि कंपिी (लेखापरीक्षा और 
लेखा परीक्षक) नियि, 2014 के नियि 7 के अिुसार, एक लेखा-परीक्षक का कायतकाल पूरा होिे 
से पहले उसे हिािे के मलए निम्िमलखखि कदि उठाए जािे चादहए: 
लेखा-परीक्षक को सेवानिवतृ्ि करिे के मलए कें र सरकार को फॉित एर्ीिी-2 िें आवेदि क्रकया 
जाएगा और इसके साि कंपिी (पंजीकरण कायातलय और शुलक) नियि, 2014 के िहि इस 
उद्देश्य के मलए प्रदाि की गई फीस भी दी जाएगी।. 
यह आवेदि बोर्त द्वारा पाररि संकलप के िीस ददिों के भीिर कें र सरकार को क्रकया जाएगा। 
कंपिी ववशेष प्रस्िाव पाररि करिे के मलए कें र सरकार के अिुिोदि की प्राक्प्ि के साठ ददिों के 
भीिर आि बैठक आयोक्जि करेगी। 
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प्रश्न 2 

एएिसी मलमििेर् की सब्स्िाइब्र् पूंजी का एक चौिाई भाग राजस्िाि सरकार के पास िा। श्री िीरज, 
एक चाितर्त एकाउंिेंि, को एक साधारण संकलप द्वारा 30 अप्रैल, 2018 को आयोक्जि वावषतक आि 
बैठक िें कंपिी के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति क्रकया गया िा। कंपिी के एक अंश धारक श्री 
संजय, कंपिी अधधनियि, 2013 के उललंघि के आधार पर श्री िीरज की नियुक्ति के िरीके पर 
आपक्त्ि जिािे हैं। निणतय लें क्रक तया श्री संजय की आपक्त्ि िान्य है? उति अधधनियि के िहि 
उपरोति नियुक्ति के पररणािों की भी जााँच करें। 
उत्िि  

कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 2(45) के अिुसार, राजस्िाि सरकार द्वारा एएिसी मलमििेर् के 
25% शेयरों की दहस्सेदारी इसे सरकारी कंपिी िहीं बिािी है। इसमलए, इसे एक गैर-सरकारी कंपिी 
के रूप िें िािा जाएगा। 
कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 139 के िहि, पहले लेखा परीक्षकों के िािले को छोडकर, कंपिी 
द्वारा एक लेखा-परीक्षक की नियुक्ति आि िौर पर कंपिी के सदस्यों के साि निदहि होिी है और 
आकक्स्िक ररक्ति को भरिे िें जो लेखा-परीक्षक के त्यागपत्र के कारण ि हुई हो, उस क्स्िनि िें, 
लेखा-परीक्षक को नियुति करिे की शक्ति निदेशक िंर्ल के पास निदहि है। सदस्यों द्वारा नियुक्ति 
केवल एक सािान्य संकलप के िाध्यि से होिी है और अधधनियि िें कोई अपवाद िहीं बिाया गया 
है क्जसके िहि लेखा परीक्षकों की नियुक्ति के मलए एक ववशेष संकलप की आवश्यकिा होिी है। 
अि: श्री संजय का िकत  िान्य करिे योग्य िहीं है। नियुक्ति कंपिी अधधनियि, 2013 के िहि वैध 
है। 
प्रश्न 3 

ईएफ मलमििेर् िे 30 मसिंबर 2019 को आयोक्जि वावषतक आि बैठक िें कंपिी के लेखा परीक्षकों 
के रूप िें एक व्यक्तिगि फित, िरेश एंर् कंपिी, चाितर्त एकाउंिेंट्स को नियुति क्रकया। 15 अतिूबर, 
2019 को िरेश की पत्िी किला िे कंपिी के एक लाख रुपये के अंक्रकि िूलय के इक्तविी शेयरों िें 
निवेश क्रकया। लेक्रकि िरेश एंर् कंपिी कंपिी के वैधानिक लेखा परीक्षकों के रूप िें कायत करिा जारी 
रखे हुए है। अपिी राय व्यति करें। 
उत्िि  

लेखा-परीक्षक की अयोग्यिा: कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 141(3)(र्ी)(i) के अिुसार एक 
व्यक्ति, या उसका ररश्िेदार या भागीदार क्रकसी कंपिी या उसकी सहायक कंपिी या उसकी होक्लरं्ग 
या सहयोगी कंपिी का कोई सुरक्षा रखिा है, और क्जसके पास ििदाि का अधधकार है, ऐसे व्यक्ति 
को कंपिी के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति िहीं क्रकया जा सकिा है। बशिे क्रक ऐसे व्यक्ति के 
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ररश्िेदार के पास एक लाख रुपए से अधधक अंक्रकि िूलय की कंपिी िें सुरक्षा या ब्याज हो सकिा 
है। जैसा क्रक कंपिी (लेखापरीक्षा और लेखा परीक्षक) नियि, 2014 के िहि निधातररि क्रकया गया है। 
यहााँ पर चाितर्त एकाउंिेंि श्री िरेश के पास ऐसी कोई प्रनिभूनि िहीं िी। लेक्रकि श्रीििी किला, उिकी 
पत्िी के पास ईएफ मलमििेर् के अंक्रकि िूलय ₹1 लाख के इक्तविी अंश िे, जो क्रक निददतष्ि सीिा 
के भीिर है। 
और धारा 141(4) िें प्रावधाि है क्रक यदद कोई लेखा-परीक्षक अपिी नियुक्ति के बाद धारा 141 की 
उप-धारा 3 िें निददतष्ि क्रकसी भी अयोग्यिा के अधीि हो जािा है, िो उसे लेखा-परीक्षक का पद खाली 
िािा जाएगा। इसमलए, िरेश एंर् कंपिी 15 अतिूबर 2019 के बाद भी कंपिी के लेखा-परीक्षक के रूप 
िें कायत करिा जारी रख सकिी है, यािी ईएफ मलमििेर् के इक्तविी शेयरों िें उिकी पत्िी द्वारा क्रकए 
गए निवेश के बाद भी जारी रख सकिी है।  
प्रश्न 4 

बिाएं क्रक निम्िमलखखि ददए गए पररक्स्िनिओ िें लेखा-परीक्षक की नियुक्ति कैसे की जाएगी: 
(i)  कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 394 के अित िें एक सरकारी कंपिी। 
(ii)  एक सावतजनिक कंपिी क्जसके अंश धारकों िें एतसवाईजेर् बैंक (एक राष्रीयकृि बैंक) शामिल 

है, क्जसके पास कंपिी की सब्स्िाइब्र् पूंजी का 18% दहस्सा है। 
उत्िि  

(i) एक सरकारी कंपिी या एक सरकारी नियंबत्रि कंपिी के लेखा-परीक्षक की नियुक्ति और 
पुिनितयुक्ति कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 139 के प्रावधािों द्वारा शामसि होिी है, क्जन्हें 
निम्िािुसार संक्षेवपि क्रकया गया है: 

 प्रधाि लेखा-परीक्षक भारि के नियंत्रक और िहालेखा-परीक्षक द्वारा निगिि की िारीख से 60 
ददिों के भीिर नियुति क्रकया जाएगा। और ऐसा करिे िें ववफल रहिे की क्स्िनि िें बोर्त अगले 
30 ददिों के भीिर लेखा-परीक्षक की नियुक्ति करेगा। और निदेशक िंर्ल द्वारा ऐसा करिे िें 
ववफल रहिे पर, यह सदस्यों को सूधचि करेगा, जो एक असाधारण आि बैठक (ईजीएि) िें 60 
ददिों के भीिर लेखा-परीक्षक की नियुक्ति करेंगे, वह लेखा-परीक्षक पहली वावषतक आि बैठक के 
सिापि िक पद पर रहेगा। 

 सरकारी कंपनियों के मलए बाद के लेखा परीक्षकों के िािले िें, भारि के नियंत्रक और िहालेखा-
परीक्षक ववत्िीय वषत की शुरुआि से 180 ददिों की अवधध के भीिर लेखा-परीक्षक की नियुक्ति 
करेंगे और इस प्रकार नियुति लेखा-परीक्षक वावषतक आि बठैक के सिापि िक अपिे पद पर 
बिे रहेंगे। 
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(ii) उपयुतति ददए गए पररक्स्िनि िें, एतसवाईजेर् बैंक की कुल अंश धाररिा कंपिी की सब्स्िाइब्र् 
पूंजी का मसफत  18% है, यह एक सरकारी कंपिी िहीं है। अि: लेखापरीक्षकों की नियुक्ति के 
संबंध िें गैर-सरकारी कंपनियों पर लागू प्रावधाि लागू होंगे। 

 लेखा-परीक्षक को निम्िािुसार नियुति क्रकया जाएगा: 
(1)  कंपिी, पहली वावषतक आि बठैक िें, एक व्यक्ति या एक फित को एक लेखा-परीक्षक के 

रूप िें नियुति करेगी जो उस बैठक के सिापि से अपिी छठी वावषतक आि बैठक के 
सिापि िक और उसके बाद प्रत्येक छठे बैठक के सिापि िक पद धारण करेगा। 

(2)  लेखा-परीक्षक की ऐसी नियुक्ति करिे से पहले, ऐसी नियुक्ति के मलए लेखा-परीक्षक की 
मलखखि सहिनि, और लेखा-परीक्षक से या लेखापरीक्षकों की फित से एक प्रिाण पत्र प्राप्ि 
क्रकया जाएगा। उि िािलों िें जहााँ नियुक्ति की जािी है: 

 इसके अलावा, कंपिी संबंधधि लेखा-परीक्षक को उसकी नियुक्ति के बारे िें सूधचि करेगी, और 
बैठक के 15 ददिों के भीिर रक्जस्रार के साि ऐसी नियुक्ति का िोदिस भी दाखखल करेगी 
क्जसिें लेखा-परीक्षक नियुति क्रकया गया है। 

प्रश्न 5 

कंपिी अधधनियि, 2013 के आलोक िें निम्िमलखखि क्स्िनियों का परीक्षण करें  
(i)  श्री आयुष जो एक चाितर्त एकाउंिेंि हैं, को मसिंबर 2018 िें आयोक्जि कंपिी की वावषतक आि 

बैठक िें एतस मलमििेर् के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति क्रकया गया है, क्जसिें उन्होंिे 
असाइििेंि स्वीकार क्रकया। इसके बाद, जिवरी 2019 िें वह श्री बी की परािशत फित िें 
भागीदार के रूप िें शामिल हो गए। श्री बी एतस मलमििेर् के ववत्ि कायतकारी के रूप िें भी 
काि कर रहे हैं। 

(ii)  "श्री अमभ", एक चाितर्त एकाउंिेंि, अमभिाि मलमििेर् की प्रनिभूनियों को धारण कर रहा है, 
क्जसका अंक्रकि िूलय ₹1000/- है। तया श्री अमभ, अमभिाि मलमििेर् के लेखा-परीक्षक के रूप 
िें नियुक्ति के मलए योग्य हैं? 

उत्िि  

(i)  प्रावधाि और स्पष्िीकरण: कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 141 (3) (c) िें प्रावधाि है क्रक 
कोई भी व्यक्ति जो कंपिी के क्रकसी अधधकारी या कितचारी के भागीदार या रोजगार िें है, 
कंपिी के लेखा-परीक्षक के रूप िें कायत करिे के मलए अयोग्य होगा। धारा 141 की उप-धारा 
(4) िें प्रावधाि है क्रक एक लेखा-परीक्षक जो अपिी नियुक्ति के बाद धारा 141 की उप-धारा 
(3) िें निददतष्ि क्रकसी भी अयोग्यिा के अधीि हो जािा है, िो यह िाि मलया जािा है की 
उसकी कायतकाल अवधी उस कंपिी िें सिाप्ि हो गयी है। 
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 निष्कषत: वितिाि क्स्िनि िें, आयुष, एतस मलमििेर् का लेखा-परीक्षक है, कंसलिेंसी फित के 
साि भागीदार के रूप िें शामिल हुआ, जहााँ बी भी एक भागीदार है और बी भी एतस मलमििेर् 
का ववत्ि कायतकारी है। इसमलए, आयुष िे खंर् (3) (c) धारा 141 को आकवषति क्रकया है और, 
इसमलए, यह िािा जायगा की आयुष िे अपिा पद छोड ददया है। 

(ii)  धारा 141(3)(d)(i) के अिुसार, एक लेखा-परीक्षक को लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति क्रकए 
जािे के मलए अयोग्य ठहराया जािा है यदद वह, या उसके ररश्िेदार या भागीदार के पास 
कंपिी या उसकी सहायक कंपिी, या उसकी होक्लरं्ग या सहयोगी कंपिी का कोई मसतयोररिी 
हो या दहस्सेदारी हो। 

 वितिाि िािले िें, श्री अमभ के पास अमभिाि मलमििेर् िें ₹1000 के अंश हैं, इसमलए, वह 
अमभिाि मलमििेर् के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुक्ति के मलए पात्र िहीं हैं। 

प्रश्न 6 

जााँच करें क्रक तया निम्िमलखखि व्यक्ति कंपिी अधधनियि, 2013 के प्रावधािों के िहि लेखा-परीक्षक 
के रूप िें नियुति होिे के मलए पात्र हैं:  
(i) "श्री प्रकाश" एक चाितर्त एकाउंिेंि हैं और "श्री आकाश", जो "श्री प्रकाश" के ररश्िेदार हैं, "एबीसी 

मलमििेर्" की प्रनिभूनियां धारण कर रहे हैं। क्जसका अंक्रकि िूलय ₹70,000/- (बाजार िूलय 
₹1, 10,000/-) है। एबीसी मलमििेर् के निदेशक श्री प्रकाश को कंपिी के लेखा-परीक्षक के रूप 
िें नियुति करिा चाहिे हैं। 

(ii) श्री रिेश एक चाितर्त एकाउंिेंि हैं जो एिएिपी मलमििेर् के 6 लाख रुपये के ऋणी हैं। एिएिपी 
मलमििेर् के निदेशक श्री रिेश को कंपिी के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति करिा चाहिे हैं। 

(iii) श्री कुिार की पत्िी श्रीििी केवीजे, एक चाितर्त एकाउंिेंि, पीआरसी मलमििेर् के स्िोर कीपर 
हैं। पीआरसी मलमििेर् के निदेशक श्री कुिार को कंपिी के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति 
करिा चाहिे हैं। 

उत्िि  
(i) धारा 141(3)(d)(i) के अिुसार, एक लेखा-परीक्षक को लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति क्रकए 

जािे के मलए अयोग्य ठहराया जािा है यदद वह, या उसके ररश्िेदार या भागीदार के पास 
कंपिी या उसकी सहायक कंपिी, या उसकी होक्लरं्ग या सहयोगी कंपिी का कोई मसतयोररिी 
हो या दहस्सेदारी हो। इसके अलावा इस धारा के प्रावधाि के अिुसार, लेखा-परीक्षक के ररश्िेदार 
कंपिी िें प्रनिभूनियों या ब्याज को अंक्रकि िूलय की 1,00,000 रुपये से अधधक िहीं रख 
सकिे हैं। वितिाि िािले िें, धारा 141 (3)(d)(i) के परंिुक के िहि, श्री आकाश (श्री प्रकाश, 
एक लेखा-परीक्षक के ररश्िेदार) के पास एबीसी मलमििेर् की प्रनिभूनियां हैं, क्जसका अंक्रकि 
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िूलय ₹70,000 (बाजार िूलय ₹1,10,000) है, जो क्रक आवश्यकिा के अिुसार सीिा के भीिर 
है। इसमलए, श्री प्रकाश एबीसी मलमििेर् के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति होिे के मलए 
अयोग्य िहीं होंगे। 

(ii) धारा 141(3)(d)(ii) के अिुसार, एक अंकेक्षक को लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति होिे के 
मलए अयोग्य घोवषि क्रकया जािा है यदद वह या उसका ररश्िेदार या भागीदार कंपिी, या उसकी 
सहायक कंपिी, या उसकी होक्लरं्ग या सहयोगी कंपिी या सहायक कंपिी या ऐसी होक्लरं्ग 
कंपिी की, 5 लाख रुपये से अधधक के मलए ऋणी है। ित्काल िािले िें, श्री रिेश को 
एिएिपी मलमििेर् के लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति करिे के मलए अयोग्य घोवषि कर ददया 
जाएगा तयोंक्रक वह एिएिपी मलमििेर् के 6 लाख रुपये के ऋणी िे। 

(iii) धारा 141(3)(f) के अिुसार, एक लेखा-परीक्षक को लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति करिे के 
मलए अयोग्य घोवषि क्रकया जािा है, यदद उस व्यक्ति का ररश्िेदार निदेशक है या कंपिी के 
निदेशक या प्रिुख प्रबंधकीय कमितयों के रूप िें कायतरि वितिाि िािले िें, चूाँक्रक, श्रीििी 
केवीजे श्री कुिार (चाितर्त एकाउंिेंि) की पत्िी हैं और पीआरसी मलमििेर् के स्िोर कीपर (निदेशक 
या केएिपी िहीं) हैं, इसमलए श्री कुिार को लेखा-परीक्षक के रूप िें नियुति क्रकए जािे के 
मलए अयोग्य िहीं ठहराया जाएगा। 

प्रश्न 7 

A मलमििेर् के निदेशक िंर्ल िे अपिे सांववधधक लेखा-परीक्षक से कंपिी के आंिररक नियंत्रण िंत्र 
को िजबूि करिे के मलए उपयुति ववत्िीय सूचिा प्रणाली के डर्जाइि और कायातन्वयि के असाइििेंि 
को स्वीकार करिे का अिुरोध क्रकया। ए मलमििेर् के सांववधधक लेखा-परीक्षक के रूप िें, इस प्रस्िाव 
को स्वीकार करिे के पररणािों, यदद कोई हो, को ध्याि िें रखिे हुए, आप इस प्रस्िाव को कैसे 
लेंगे? 
उत्िि: 

कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 144 के अिुसार, इस अधधनियि के िहि नियुति एक लेखा-
परीक्षक कंपिी को केवल ऐसी अन्य सेवाएं प्रदाि करेगा जो निदेशक िंर्ल या लेखा परीक्षा समिनि 
द्वारा अिुिोददि हैं। लेक्रकि ऐसी सेवाओं िें क्रकसी भी ववत्िीय सूचिा प्रणाली का डर्जाइि और 
कायातन्वयि शामिल िहीं होगा। 
उति उदाहरण िें, A मलमििेर् के निदेशक िंर्ल िे अपिे सांववधधक लेखा-परीक्षक से कंपिी के 
आंिररक नियंत्रण िंत्र को िजबूि करिे के मलए उपयुति ववत्िीय सूचिा प्रणाली के डर्जाइि और 
कायातन्वयि के असाइििेंि को स्वीकार करिे का अिुरोध क्रकया। उति प्रावधाि के अिुसार उति सेवा 
पूणति: प्रनिबंधधि है। 
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यदद सांववधधक लेखा-परीक्षक असाइििेंि स्वीकार करिा है, िो वह कंपिी अधधनियि, 2013 की 
धारा 147 िें निददतष्ि दंर्ात्िक प्रावधािों को आकवषति करेगा। 
उपरोति प्रावधािों के आलोक िें, हि सांववधधक लेखा-परीक्षक को सलाह देंगे क्रक वे उपरोति निददतष्ि 
कायत को ि करें। 
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